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TÍTULO PRELIMINAR 
 
Art. 1. - Obxecto. 
 
 O presente Regulamento ten por obxecto regular a organización e o funcionamento do 
Centro do CPR Ntra. Sra. de la Asunción e promover a participación de todos os que 
forman a Comunidade Educativa. 
 
Art. 2. - Principios dinamizadores. 
 
 A organización e o funcionamento do Centro responderán aos seguintes principios: 
 

A. O carácter católico do Centro, segundo o disposto no canon 803 do Código de 
Dereito Canónico 

B. A plena realización da oferta educativa contida no Carácter Propio dos Colexios 
da Asunción 

C. A configuración do Centro como ComunidadeEducativa. 
D.  Promover accións destinadas a fomentar a calidade, mediante o reforzo da súa 

autonomía e a potenciación da función directiva.  
 
Art. 3. - Sostemento do Centro con fondos públicos. 
 
 O Centro está acollido ao réxime de concertos a teor do disposto nos artigos 3º,2 e 25 
do Regulamento de Normas Básicas sobre Concertos Educativos, aprobado polo Real 
Decreto  2377/1985, do 18 de decembro (BOE do 27), no sucesivo Regulamento, de acordo 
co Orde do 6 de xullo de 2007 (DOG do 23 de xullo de 2007)e a disposición final segunda da  
LOMCE (BOE do 10 de decembro de 2013) 
 

TÍTULO I 
 

COMUNIDADE EDUCATIVA 
 
Art. 4. - Membros. 
 
1. O Centro configúrase como unha Comunidade Educativa integrada polo conxunto de 

persoas que, relacionadas entre si e implicadas na acción educativa, comparten e 
enriquecen os obxectivos do Centro. 

 
2. No seo da Comunidade Educativa as funcións e responsabilidades son diferenciadas en 

razón da peculiar achega que realizan ao proxecto común a Entidade Titular, os alumnos, 
os profesores, os pais, o persoal de administración e servizos e outros colaboradores. 

 

Art. 5. - Dereitos. 
 
 Os membros da Comunidad Educativa teñen dereito a: 
 

A. Ser respectados nos seus dereitos e na súa integridade e dignidade persoais. 
B. Coñecer o Carácter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de Réxime 

Interior do Centro. 
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C. Participar no funcionamento e na vida do Centro, de conformidade co disposto 
no presente Regulamento. 

D. Celebrar reunións dos respectivos estamentos no Centro, previa a oportuna 
autorización da Entidade Titular a quen se lle solicitará por escrito. 

E. Constituír Asociacións dos membros dos respectivos estamentos da Entidade 
Titular conforme ao disposto na lei. 

F. Presentar peticións e queixas formuladas por escrito ante o órgano que, en 
cada caso, corresponda. 

G. Reclamar ante o órgano competente naqueles casos en que sexan 
conculcados os seus dereitos. 

H. Exercer aqueles outros dereitos recoñecidos nas leis, no Carácter Propio do 
Centro e no presente Regulamento. 

I. Coñecer as canles que a Entidade Titular pon á súa disposición para formular 
propostas de mellora. 

 

Art. 6. - Deberes. 
 
 Os membros da Comunidad Educativa están obrigados a: 
 

A. Aceptar e respectar os dereitos da Entidade Titular, os alumnos, os profesores, 
os pais, o persoal de administración e servizos e os outros membros da 
Comunidade Educativa. 

B. Respectar o Carácter Propio, o Proxecto Educativo, asumir o presente 
Regulamento, as normas de convivencia e outras normas de organización e 
funcionamento do Centro e das súas actividades e servizos, e tamén a 
autoridade e as indicacións ou orientacións educativas do equipo directivo. 

C. Respectar e promover a imaxe do Centro. 
D. Asistir e participar nas reunións dos órganos dos que formen parte. 
E. Utilizar as canles que a Entidade Titular pon á súa disposición para formular 

propostas de mellora: a través dos profesores, titores, membros do equipo 
directivo, compoñentes do Consello Escolar. 

 
Art. 7. - Normas de convivencia. 
 
1. As normas de convivencia do Centro definen as características das condutas que deben 

promoverse para lograr: 
 

A. O crecemento integral da persoa. 
B. Os fins educativos do Centro, o desenvolvemento do Carácter Propio e o 

Proxecto Educativo do Centro. 
B. O desenvolvemento de la Comunidade Educativa. 
C. Un bo ambiente educativo e de relación no Centro. 
D. O respecto aos dereitos de todas as persoas que participan na acción 

educativa. 
 
2. Sen perxuizo das establecidas no presente Regulamento e no Plan de Convivencia son 

normas de convivencia do Centro: 
 

A.- O respecto á integridade física e moral, en particular a situación de acoso escolar e 
aos bens das persoas que forman a Comunidade Educativa e daquelas outras persoas 
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e institucións que se relacionan co Centro con ocasión da realización das actividades e 
servizos do mesmo. 
B.- O respecto á liberdade de conciencia, as conviccións relixiosas e morais, a 
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade 
dos  membros da comunidade educativa. 
C.- A corrección  no trato social, en especial, mediante o emprego dunha linguaxe 
correcta e educada. 
D.- O interese por desenvolver o propio traballo e funcións con respecto e 
responsabilidade. 
E.- O respecto polo traballo e función de todos os membros da Comunidade Educativa. 
F.- A cooperación en actividades educativas e convivenciais e a boa fe e  a lealdade no 
desenvolvemento na vida escolar. 
G.- O coidado no aseo e a imaxe persoal e o cumprimento  das normas do Centro 
sobre esta materia. 
H.- O cumprimento da normativa do Centro respecto a vestimenta. 
I.- A actitude positiva ante os avisos e correccións. 
J.- A axeitada utilización do edificio, mobiliario, instalacións e material do Centro 
segundo o seu destino e normas de funcionamento, así como o respecto á reserva de 
acceso a determinadas zonas do Centro. 
K.- Asistir a clase con todo o necesario e con puntualidade. 
L.- Non fumar dentro do recinto escolar (Lei 42/2010, de 30 de decembro, BOE. 31 de 
decembro de 2010). 
M.- Non estará permitido o uso de medios audiovisuais (teléfono móbil, cámara 
dixital,…) no recinto escolar, sempre e cando non estean supervisados por un profesor 
do centro. 
N.-O respecto ás normas de organización, convivencia e disciplina do Centro 
O.- En Xeral, o cumprimento dos deberes que se sinalan na lexislación vixente e no 
Regulamento de Réxime Interior aos membros da Comunidade Educativa e de cada un 
dos seus estamentos, especialmente os derivados do Carácter Propio e do Proxecto 
Educativo do Centro. 
 
3. As normas de convivencia serán de obrigado cumprimento. 
 

 

CAPÍTULO PRIMEIRO: ENTIDADE TITULAR 
 

Art. 8. - Dereitos. 
 
 La Entidade Titular ten dereito a: 
 

A. Establecer o Carácter Propio do Centro, garantir o seu respecto e dinamizar a 
súa efectividade. 

B. Dispoñer o Proxecto Educativo do Centro, que incorporará o Carácter Propio 
deste e o Plan de Convivencia. 

C. Dirixir o Centro, exercer a súa representación e asumir en última instancia a 
responsabilidade da súa organización e xestión. 

D. Ordenar a xestión económica do Centro. 
E. Decidir a solicitude de autorización de novas ensinanzas, e a modificación e 

extinción da autorización existente. 
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F. Decidir a subscrición dos concertos a que se refire a Lei Orgánica do Dereito á 
Educación,  promover a súa modificación e extinción. 

G. Decidir a prestación de actividades e servizos. 
H. Dispoñer o Regulamento de Réxime Interior tras ser informado o Consello 

Escolar, así como establecer as súas normas de desenvolvemento e 
execución. 

I. Nomear e cesar aos órganos unipersoaisde goberno e xestión do Centro e aos 
seus representantes no Consello Escolar, de conformidade cosinalado no 
presente Regulamento. 

J. Nomear e cesar aos órganos de coordinación da acción educativa, de 
conformidade co indicado no presente Regulamento. 

K. Seleccionar, contratar, nomear e destituír ao persoal do Centro. 
L. Deseñar os procesos de formación do profesorado e a súa avaliación. 
M. Fixar, dentro das disposicións en vigor, a normativa de admisión de alumnos no 

Centro e decidir sobre a admisión e cesamento destes. 
N. Ter a iniciativa en materia de corrección das alteracións da convivencia. 
O. Desenvolver e concretar as normas de convivencia. 

 
Art. 9. - Deberes. 
 
 A Entidade Titular está obrigada a: 
 

A. Dar a coñecer o Carácter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de 
Réxime Interior do Centro. 

B. Responsabilizarse do funcionamento e xestión do Centro ante a Comunidad 
Educativa, a Sociedad, a  Igresia e a Administración. 

C. Cumprir as normas reguladoras da autorización do Centro, da ordenación 
académica e dos concertos educativos e cantas afecten á organización e 
funcionamento do Centro. 

 
 

 
Art. 10. - Representación. 
 
 A representación ordinaria da Entidade Titular estará conferida ao Equipo de 
Titularidade nos termos sinalados no seu Estatuto e no artigo 52 do presente Regulamento. 
 
 
 

 
CAPÍTULO SEGUNDO: ALUMNOS 

 
Art. 11. - Dereitos. 
 
 Os alumnos teñen dereito a: 
 

A. Recibir unha formación integral e coeducativa que asegure o pleno 
desenvolvemento da súa personalidade. 

B. Ser respectados na súa liberdade de conciencia, así como nas súas convicións 
relixiosas e morais, de acordo coa Constitución Española. 
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C. Ser avaliados no seu rendemento escolar conforme a criterios públicos e 
obxectivos. 

D. Recibir orientación escolar e profesional. 
E. Recibir a información que lles permita optar a posibles axudas compensatorias 

de carencias de tipo familiar, económico e sociocultural, así como de protección 
social nos casos de accidente ou infortunio familiar. 

F. Ser respectados na súa integridade física, dignidade persoal e intimidade no 
tratamento dos datos persoais de que dispón o Centro que, pola súa natureza, 
sexan confidenciais. 

G. Exercer o seu dereito de asociación, participación e reunión no centro, nos 
termos legais previstos. 

H. Aqueles outros que se determinen nas normas de convivencia do Centro. 
I. Continuar a súa relación co Centro unha vez conclúan os seus estudos neste. 
 

Art. 12. - Deberes. 
 
 Os alumnos están obrigados a: 
 

A. Estudar, esforzarse para acadar o máximo desenvolvemento según as súas 
capacidades e participar nas actividades formativas e, especialmente, nas 
orientadas ao desenvolvemento dos currículos. 

B. Seguir as directrices do equipo Directivo e do profesorado no exercicio das 
súas competencias de educación e aprendizaxe, e levar a cabo fóra das horas 
de clase os traballos que lles encomenden os profesores así cómo respectar a 
súa autoridade. 

C. Asistir a clase con puntualidade e cumprir o horario e calendario escolar do 
Centro. 

D. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecución dun 
axeitado clima de estudo no Centro, respectando o dereito dos seus 
compañeiros á educación. 

E. Respectar a liberdade de conciencia e as conviccións relixiosas e morais dos 
membros da Comunidade Educativa. 

F. Respectar a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da 
Comunidade Educativa. 

G. Respectar as normas de organización, convivencia e disciplina do Centro. 
H. Conservar e facer un bo uso das instalacións e materiais didácticos do Centro. 
I. Mostrar o debido respecto e consideración aos distintos membros da 

Comunidade Educativa. 
J. Aqueles outros que se determinen no Plan de Convivencia e nas Normas de 

Convivencia do Centro. 
 
Art. 13. - Admisión. 
 
1. A admisión de alumnos compete á Entidade Titular do Centro. 
2. Nos niveis sostidos con fondos públicos, no suposto de que non existan prazas abondo 

para todos os solicitantes, estarase ao disposto nos artigos 84 a 87 da Lei Orgánica 
2/2006, de  3 de maio, de Educación e na súa normativa de desenvolvemento, Decreto 
254/2012, do 13 de decembro ( DOG 26 de decembro) e a Orde do 12 de marzo de 
2013 (DOG 15 de marzo) e a Corrección de erros da mesma (DOG 24 abril) 
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CAPÍTULO TERCEIRO: PROFESORES 
 
 
Art. 14. - Dereitos. 
 
 Os profesores teñen dereito a: 
 

A. Desempeñar libremente a súa función educativa de acordo coas características 
do posto que ocupen. 

B. Actualizar a súa formación permanente de acordo coas necesidades do centro 
e a lexislación vixente 

C. Participar na elaboración das Programacións Docentes. 
D. Desenvolver a súa metodoloxía de acordo coa  Programación de Docente e 

de forma coordinada polo Departamento correspondente. 
E. Exercer libremente a súa acción avaliadora de acordo cos criterios establecidos 

nas Programacións de Etapa, con arreglo ao modelo pedagóxico da Entidade 
Titular 

F. Utilizar os medios materiais e as instalacións do Centro para os fins educativos, 
conforme ás normas reguladoras do seu uso. 

G. Elixir representantes no Consello Escolar. 
H. No exercicio das funcións directivas e organizativas, docentes e de corrección 

disciplinaria, o profesorado ten a condición de autoridade pública e goza de 
protección recoñecida a tal condición polo ordenamento xurídico. 

I. No exercicio das funcións de corrección disciplinaria, os feitos constatados polo 
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos 
requisitos establecidos regulamentariamente teñen presunción de veracidade, 
sen prexuízo das probas que na súa defensa poida sinalar ou achegar o 
alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor de idade. 

J. O profesorado está facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto 
escolar e tamén durante a realización de actividades complementarias e 
extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que 
porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte 
perigoso para a súa saúde ou integridade persoal ou a dos demais membros 
da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das 
actividades docentes, complementarias ou extraescolares. 

 
Art. 15. - Deberes. 
  
 1. Os profesores están obrigados a: 
 

A. Exercer as súas funcións conforme á lexislación vixente, as condicións 
estipuladas no seu contrato e/ou nombramento e as directrices da Entidade 
Titular. 

B. Promover e participar nas actividades complementarias dentro ou fóra do 
recinto educativo e incluídas na Programación Xeral Anual. 

C. Cooperar no cumprimento dos obxectivos do Proxecto Educativo e seguir, no 
desempeño das súas funcións, as directrices establecidas nas Programacións 
Docentes 
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D. Participar na elaboración da programación específica da área ou materia que 
imparte, no seo  do Departamento correspondente. 

E. Elaborar a Programación Docente. 
F. Avaliar o proceso de aprendizaxe do alumnado. 
G. Orientar aos alumnos nas técnicas de traballo e de estudo específico da súa 

área ou materia, dirixir as prácticas ou Departamentos relativos a esta, así 
como analizar e comentar con eles as probas realizadas. 

H. Colaborar en manter a orde e a disciplina dentro do exercicio das súas funcións 
favorecendo o respeto mutuo con pais e alumnos. 

I. Cumprir puntualmente o calendario e horario escolar.  
J. Implicarseno seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional. 
K. Gardar sixilo profesional de canta información teña acceso pola súa condición e 

posto de traballo. 
L. Informar e colaborar cos pais e titores dos alumnos na acción educativa. 
M. O requirimento previsto no punto J do artigo 14 de dereitos do profesorado, a 

alumna ou alumno requirido á inmediata entrega do obxecto, que será 
depositado polo profesorado na dirección do centro coas debidas garantías, 
quedando á disposición da nai ou pai ou da titora ou titor, se a alumna ou 
alumno que o porta for menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se 
for maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade 
complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuízo das correccións 
disciplinarias que poidan corresponder. 

2. Son funcións do profesorado: 
 
 
A. A contribución a que as actividades do Centro se desenvolvan nun clima de 

respecto, de tolerancia, de participación e de liberdade para fomentar nos 
alumnos os valores propios dunha sociedade democrática. 

B. A titoría dos alumnos, a dirección e a orientación da súa aprendizaxe e o apoio 
no seu proceso educativo, en colaboración coas familias. 

C. A orientación educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboración, 
se é o caso, cos servizos ou departamentos especializados. 

D. A coordinación das actividades docentes. 
E. A participación na actividade xeral do Centro. 
F. A investigación, a experimentación e a mellora continua dos procesos de 

ensino correspondente que propoña a Entidade Titular do Centro. 
G. A atención ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e 

moral do alumnado. 
H. A información periódica ás familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus 

fillos e fillas. 
I. A participación nos plans de avaliación que determinen as Administracións 

educativas ou o Centro. 
J. A participación nas actuacións previstas no Plan de Convivencia do Centro 

nos termos contemplados. 
K. A participación leal nos planes de mellora, innovación educativa e xestión da 

calidade que se asuman no centro. 
L. Aquelas outras que poida asignarlles a Entidade Titular do Centro. 

 
3.  O profesorado terá a consideración de autoridade pública (LOMCE art.124.3) 

aos efectos determinados na lexislación vixente de aplicación 
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Art. 16. - Admisión. 
 

1. A cobertura de vacantes de profesorado compete á  Entidade Titular do Centro. Das 
decisións adoptadas e do currículo dos novos profesores a Entidade Titular do 
centro dará información ao Consello Escolar. 

 
2. Nos niveis concertados para cubrir vacantes de persoal docente cando sexa de 

aplicación o artigo 60 da LODE, sen prexuízo do sinalado no apartado anterior, a 
Entidade Titular anunciará publicamente e simultaneamente instará a 
convocatoriado Consello Escolar que se haberá de reunir no prazo de dez días 
naturais co fin de fixar de común acordo os criterios de selección dos candidatos 
que, en todo caso, se basearán nos principios de mérito, capacidade profesional e 
adecuación ás características do Centro e do posto docente. Non obstante ó 
anterior, os criterios de selección poderán quedar establecidos con carácter 
permanente para todas as vacantes, salvo que circustancias especiais aconsellaran 
a súa revisión. 

 
3. As vacantes do persoal docente poderanse cubrir mediante ampliación do horario 

de profesores do Centro que non presten os seus servizos a xornada completa, pola 
incorporación de profesores excedentes ou en análoga situación, ou conforme ao 
disposto na lexislación vixente respecto ao profesorado que a relación coa Entidade 
Titular do Centro non teña o carácter de laboral. 

 
4. Mentres se desenvolve o procedemento de selección a Entidade Titular poderá 

cubrir provisionalmente a vacante. 
 
 
 

CAPÍTULO CUARTO: PAIS 
 
Art. 17. - Dereitos. 
 
 Os pais ou titores teñen dereito a: 
 

A. Que no Centro se imparta o tipo de educación definido polo Carácter Propio e o 
Proxecto Educativo do Centro. 
B. Que os seus fillos/as reciban unha educación coas máximas garantías de 

calidade, en consonancia cos fins establecidos no correspondente Estatuto de 
Autonomía e nas leis educativas. 

C. Colaborar nos asuntos relacionados co desenvolvemento do proceso educativo 
dos seus fillos no Centro conforme ás canles establecidas pola Entidade 
Titular. 

D. Recibir información acerca do proceso de aprendizaxe e integración 
socioeducativados seus fillos. 

E. Ser recibidos polos profesores do Centro nos horarios establecidos. 
F. A ser oídos naquelas decisións que afecten á orientación académica e 

profesional dos seus fillos. 
G. Elixir aos seus representantes no Consello Escolar. 
H. Constituír e participar en na Asociación de Padres e Nais (ANPA). 
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I. A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade 
educativa. 

J. A recibir información sobre as normas que regulamentan a convivencia nos 
centros docentes. 

K. A ser oídos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos 
disciplinarios para a imposición de medidas correctoras de condutas 
contrarias á convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas. 

L. A participar no proceso educativo a través de consultas e outros 
procedementos de participación directa que estableza a Administración 
educativa. 

Art. 18. - Deberes. 
 
 Os pais están obrigados a: 
 

A. Procurar a axeitada colaboración entre titores e profesores, familia e Centro, co 
fin de alcanzar unha maior efectividade na tarefa educativa. Para tal efecto: 

 
- Asistirán ás entrevistas e reunións ás que sexan convocados polo Equipo de 

Titularidade,  o Director Académico, o Coordinador Xeral de Etapa- Xefe de 
estudos ou os Titores para tratar asuntos relacionados coa educación dos 
seus fillos. 

- Propiciarán as circunstancias que, fóra do Centro, poidan facer máis efectiva 
a súa acción educativa. 

- Velarán, animarán e esixirán o esforzo e traballo académico dos seus fillos. 
- Informarán aos educadores daqueles aspectos da personalidade e 

circunstancias dos seus fillos que sexan relevantes para a súa formación e 
integración no ámbito escolar. 

  -     Adoptarán as medidas necesarias para que os seus fillos cursen os niveis 
  obrigatorios da educación e asistan regularmente a clase. 
  -     Participarán de xeito activo nas actividades que se establezan en virtude 
  dos compromisos educativos que o Centro estableza coa familia, para  
 mellorar o rendemento dos seus fillos. 

-     Colaborarán no cumprimento das medidas correctoras impostas aos seus            
fillos e pupilos no desenvolvemento do plan de traballo a realizar fora do  
Centro a que éstas poidan dar lugar. 

 
B. Cumprir as obrigas que se derivan da relación contractual co Centro. 
C. Respectar o exercicio das competencias técnico-profesionais do persoal do 

Centro. 
D. Non interferir no normal desenvolvemento das actividades do Centro. 
E. Xustificar, por escrito, as faltas de asistencia ou puntualidade dos seus fillos. 
F. Respectar as normas de organización e convivencia do centro naqueles 

aspectos que lles concirnan. 
G. A participación nas actuacións previstas no Plan de Convivencia do Centro 

nos termos nél contemplados. 
H. Aceptar as decisións que sexan adoptadas polos órganos de goberno do 

Centro dentro do marco do presente Regulamento. 
I. Exercitar responsablemente as facultades que lles confire a patria potestade. 
J. Facer saber ó centro situacións de custodia en separacións ou divorcio. 
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CAPÍTULO QUINTO: PERSOAL DE ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS 

 
 
Art. 19. - Dereitos. 
 
 O persoal de administración e servizos ten dereito a: 
 

A. Formar parte da Comunidade Educativa. 
B. Ser informado acerca dos obxectivos e organización xeral do Centro e participar 

na súa execución naquilo que os afecte. 
C. Actualizar a súa formación permanente. 
D. Elixir aos seus representantes no Consello Escolar. 

 
Art. 20. - Deberes. 
 
 O persoal de administración e servizos está obrigado a: 
 

A. Exercer as súas funcións conforme ás condicións estipuladas no seu contrato 
e/ou nomeamento. 

B. Procurar o seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional. 
C. A manter en segredo os datos e a información que se lles confían propios da 

súa actividade, así como a custodia de selos e documentos do Centro. 
 

Art. 21. - Admisión. 
 
 O Persoal de Administración e Servizos será contratado e despedido pola Entidade 
Titular do Centro. 
 
 

CAPÍTULO SEXTO: OUTROS MEMBROS 
 
Art. 22. - Outros membros. 
 
 Poderán formar parte da Comunidade Educativa outras persoas (colaboradores, 
antigos alumnos, voluntarios e outros) que participen na acción educativa do Centro de 
acordo cos programas que determine a Entidade Titular  do Centro. 
 

Art. 23. - Dereitos. 
 
 Estes membros de ala Comunidad Educativa terán dereito a: 
 

A. Coñecer o Carácter Propio do Centro. 
B. Facer público no ámbito escolar a súa condición de colaboradores ou 

voluntarios. 
C. Exercer as súas funcións nos termos establecidos pola legislación que lles sexa 

aplicable e pola Entidade Titular do Centro. 
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Art. 24. - Deberes. 
 
 Estes membros de ala Comunidad Educativa estarán obrigados a: 
 

A. Desenvolver a súa función nos termos establecidos nos programas a que se 
refire o artigo 22 do presente Regulamento. 

B. Non interferir no normal desenvolvemento da actividade do Centro. 
C. Colaborar para facer realidade o Carácter Propio do Centro no ámbito das 

súas competencias. 
 
 
 

CAPÍTULO SÉTIMO: A PARTICIPACIÓN 
 
Art. 25. - Características. 
 
 A participación no Centro caracterízase por ser: 
 

A. A condición básica do funcionamento do Centro e o instrumento para a efectiva 
aplicación do seu Carácter Propio e Proxecto Educativo. 

B. Diferenciada, en función da diversa achega ao proxecto común dos distintos 
membros de la Comunidade Educativa. 

 
Art. 26. - Ámbitos. 
 
 Os ámbitos de participación no Centro son: 
 

A. O persoal. 
B. Os órganos colexiados. 
C. As asociacións. 
D. Os delegados. 

 
Art. 27. - Ámbito persoal. 
 
 Cada un dos membros da Comunidade Educativa participa, coa súa peculiar achega, 
na consecución dos obxectivos do Centro. 
 
 
 
Art. 28. - Órganos colexiados. 
 
1. Os distintos membros da Comunidade Educativa participan nos órganos colexiados do 

Centro segundo o sinalado nos Títulos Terceiro e Cuarto do presente Regulamento. 
2. A Entidade Titular do Centro poderá constituír Consellos para a participación dos 

membros da Comunidade educativa nas áreas que se determinen. 
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Art. 29. - Asociacións. 
 
1. Os distintos estamentos da Comunidade Educativa poderán constituír Asociacións, 

conforme á lexislación vixente, coa finalidade de: 
 

A. Promover os dereitos dos membros dos respectivos estamentos. 
B. Colaborar no cumprimento dos seus deberes. 
C. Coadxuvar na consecución dos obxectivos do Centro plasmados no Carácter 

Propio e no Proxecto Educativo. 
 
2.   As Asociacións ás que se refire o número anterior terán dereito a: 
 

A. Establecer o seu domicilio social no Centro. 
B. Participar nas actividades educativas do Centro de conformidade co que se 

estableza no Proxecto Educativo. 
C. Celebrar reunións no Centro, e realizar as súas actividades propias previa a 

oportuna autorización da Entidade Titular do Centro. A devandita autorización 
concederase sempre que a reunión ou as actividades non interfiran co normal 
desenvolvemento da vida do Centro e sen prexuízo da compensación 
económica que, no seu caso, proceda. 

D. Propoñer, no caso da ANPA, candidatos para o Consello Escolar, nos termos 
establecidos no Título Terceiro do presente Regulamento. 

E. Solicitar información dos órganos do Centro sobre aquelas cuestións que os 
afecten. 

F. Presentar suxestións e propostas de mellora. 
G. Reclamar ante os órganos competentes naqueles casos en que sexan 

conculcados os seus dereitos. 
H. Exercer aqueles outros dereitos recoñecidos nas leis, no Carácter Propio do 

Centro e no presente Regulamento. 
I. Informar con documentación escrita aos seus socios, co previo visto bo da 

Entidade Titular 
 
3. As Asociacións están obrigadas a cumprir os deberes e normas de convivencia sinalados 

nos artigos 6 e 7 do presente Regulamento e os deberes propios do respectivo 
estamento. 

 
Art. 30. - Delegados. 
 

 Os alumnos e os pais poderán elixir democraticamente delegado e vogais de clase, 
polo procedemento e coas funcións que determine a Entidade Titular do Centro. 
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TITULO II 

ACCIÓN EDUCATIVA 
 
Art. 31. - Principios. 
 
1. A acción educativa do Centro articúlase en torno ao Carácter Propio, a lexislación 

aplicable, as características dos seus axentes e destinatarios, aos recursos do Centro e o 
ámbito no que se atopa. 

2. Os membros da Comunidade Educativa, cada un segundo a súa peculiar achega, son os 
protagonistas da acción educativa do Centro. 

3. A acción educativa do Centro integra e interrelaciona os aspectos académicos, formativos, 
pastorais e aqueles outros orientados á consecución dos obxectivos do Carácter Propio 
do Centro. 

  

Art. 32. - Carácter Propio. 
 
1. A Entidade Titular  do Centro ten dereito a establecer e modificar o carácter propio do 

Centro. 
 
2. O Carácter Propio do Centro define: 
 
 

A. A natureza, características e finalidades fundamentais do Centro, a razón da 
súa fundación. 

B. A visión do home que orienta a acción educativa. 
C. Os valores, actitudes e comportamentos que se potencian no Centro. 
D. Os criterios pedagóxicos básicos do Centro. 
E. Os elementos básicos da configuración organizativa do Centro e a súa 

articulación en torno á Comunidade Educativa. 
 
Art. 33. - Proxecto Educativo de Centro. 
 
1. O Proxecto Educativo incorpora o Carácter Propio do Centro e prioriza os seus 

obxectivos para un período de tempo determinado, respondendo ás demandas que se 
presentan con maior relevancia á luz da análise de: 

 
A. As características dos membros de la Comunidade Educativa. 
B. O ámbito inmediato no que se sitúa o Centro. 
C. A realidade social, local, autonómica, nacional e internacional. 
D. As prioridades pastorais da Igrexa. 

 
2. O Proxecto Educativo é disposto pola Entidade Titular, terá en conta as características do 

entorno social e cultural do Centro, incorporando a concreción dos currículos establecidos 
por pola Administración Educativa, a través dosCurrículos de Etapa.  Na súa elaboración 
participan todos os membros da Comunidade Educativa, as súas Asociacións e os 
órganos de goberno e xestión e de coordinación do Centro, conforme ao procedemento 
que estableza a propia Entidade Titular do Centro.O Director do Centro é o órgano 
competente para dirixir e coordinar a súa elaboración, execución e avaliación. 
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3.    O grao de consecución do Proxecto Educativo será un indicador do nivel de calidade da 
oferta realizada polo Centro. 
 
 
Art. 34. -  Proxecto curricular de Etapa. 
 

1. O Proxecto curricular da Etapa é o desenvolvemento e conceción do curriculo da etapa 
correspondente, que adapta as finalidades que deben desenvolverse na etapa integrando, 
interrelacionadas, as distintas facetas da acción educativa do Centro, de acordo co seu 
Proxecto Educativo. 

 
2. O  Currículo de cada Etapa incluirá, polo menos: 
 

A. A concreción dos obxectivos da etapa. 
B. A secuenciación dos contidos. 
C. A metodoloxía pedagóxica. 
D. Os criterios de avaliación e promoción. 
E. As medidas para atender á diversidade. 
F. As medidas de coordinación de cada área ou materia co resto das ensinanzas 

impartidas no Centro. 
G. Os principios de organización e funcionamento das titorías. 

 
3. O Currículo de Etapa é aprobado polo Claustro, conforme ao procedemento que 

determine o Equipo Directivo. Dirixe a súa elaboración, execución e avaliación 
o/aDirector/a Académico/a. 
 

 
Art. 35. - Programación de Aula. 
 

1 Os profesores realizarán a programación de aula conforme ás determinacións do 
Currículoda Etapa e en coordinación cos outros profesores do mesmo ciclo ou curso e 
Departamento. 

2 A programación é aprobada polo Departamento da materia co Vº Bº do Director. 
 
 
Art. 36. - Avaliación. 
 
1. A avaliación da acción educativa é o instrumento para a verificación do cumprimento dos 

obxectivos do Centro e a base para a adopción das correccións que sexan pertinentes 
para un mellor logro dos seus fins. 

2. A avaliación da acción educativa abrangue todos os aspectos do funcionamento do 
Centro. 

3. Na avaliación da acción educativa participará toda a Comunidade Educativa. Dirixe a súa 
elaboración e execución o Director do Centro. 

4. O centro desenvolverá procesos de mellora continua da calidade para o axeitado 
cumprimento do Proxecto Educativo. 
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Art. 37. - Programación Xeral Anual do Centro. 
 
1. A Programación Xeral Anual do Centro, baseada na avaliación e dinámica deste e do seu 

contorno, incluirá: 
A. As modificacións de aspectos do currículoderivadas do resultado da súa avaliación. 
B. Os horarios dos alumnos e a organización básica do profesorado. 
C. As accións de formación permanente do profesorado.   
D. A avaliación dos diversos aspectos do Centro (dirección, función docente, 

formativos, pastorais)incorporados ao seu Proxecto Educativo 
 

2. A Programación Xeral Anual do Centro é elaborada polo Equipo Directivo e informada e 
avaliada polo Consello Escolar a proposta do Director do Centro. Dirixe a súa elaboración, 
execución e avaliación o Director do Centro. 

 
3.   O Centro desenvolverá procesos de mellora continua da calidade para o adecuado 
cumprimento do seu Proxecto Educativo. 

 

 
Art. 38. –Plan de Convivencia. 
 
 1.  O Plan de Convivencia será elaborado polo Equipo Directivo do centro coa 
participación efectiva dos membros da comunidade educativa na forma en que determine a 
Entidade Titular. Dito plan será  aprobado polo equipo directivo e incluiráse no Proxecto 
Educativo. 
          2.  O Plan de Convivencia recolle o conxunto de Normas de Conducta e as 
actividades que se programen no Centro, xa sexan dentro ou fóra do horario lectivo, para 
fomentar un bo clima de convivencia dentro do mesmo. 

 
TÍTULO III 

 

ÓRGANOS DE GOBERNO, PARTICIPACIÓN E XESTIÓN 
 
 

Art. 39. - Órganos de goberno, participación e xestión. 
 
1. Os órganos de goberno,participacióne xestión do centro son unipersonais e colexiados. 
2. Son órganos unipersonais de goberno e xestión, o Director de Centro,o Director 

Académico, o Coordinador Xeral de Pastoral, o Administrador, o Coordinador Xeral de 
Etapa - Xefe de estudos e a Superiora local. 

3. Son órganos colexiados de goberno e xestión, o Equipo de Titularidade, o Equipo 
Directivo do Centro, o Claustro de Profesores e o Equipo de Pastoral. 

4. Son órganos colexiados de participación e xestión o Consello Escolar. 
5. Os órganos de goberno,participación e xestión desenvolverán as súas funcións 

promovendo os obxectivos do Carácter Propio e do Proxecto Educativo de Centro e de 
conformidade coa lexislación vixente. 
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CAPÍTULO PRIMEIRO: ÓRGANOS UNIPERSONAIS 
 
Sección Primeira: Superiora local 
 

Art. 40. - 
 

A Superiora local exerce as súas funcións no ámbito da Comunidade Relixiosa, 
velando co resto do Equipo Directivo do Centro para a efectiva realización do Carácter Propio 
e do Proxecto Educativo do Centro. Pertence ao Equipo Directivo e, como membro designado 
pola Entidade Titular, ao Consello Escolar do Centro. 
 
 
Sección Segunda: Director/a de Centro 
 

Art. 41. - Competencias. 
 
 Son competencias do Director/a de Centro: 
 

A. Velar, co Equipo Directivo, pola efectiva realización do Carácter Propio e do 
Proxecto Educativo do Centro. 

B. Coordinar a acción educativa global do Centro a través das reunións do Equipo 
Directivo e a comunicación fluída cos responsables de distintos ámbitos deste, 
contando coas facultades que a Lei e o RRI outorgan aos Órganos Unipersoais 
e Colexiados. 

C. Convocar e presidir: 
- As reunións do Equipo Directivo. 
- As reunións do Claustro xeral. 
- Os actos académicos. 

Todo iso sen menoscabo das facultades recoñecidas ao Equipo de Titularidade e aos 
Órganos Unipersoais do Centro. 

D. Asistir a aquelas reunións do Centro nas que, a xuízo do Equipo Directivo, sexa 
conveniente a súa presenza. 

E. Exercer o cargo de Director Académico, de Xefe de Estudos, ou calquera outro 
cargo no Equipo Directivo, e segundo nomeamento de la Superiora Provincial. 

F. Emitir parecer ante o Equipo de Titularidade sobre a proposta de nomeamento 
dos Directores Académicos e Xefes de Estudos do Centro. 

G. Participar no proceso de selección do persoal do Centro, salvadas as 
atribucións propias do Representante da Entidade Titular e do Equipo de 
Titularidade. 

H. Velar polo cumprimento dos dereitos e deberes do profesorado xestionando 
ante o Equipo de Titularidade os permisos de ausencia do profesorado e do 
PAS do Centro, sempre que estes excedan de dous días e sen menoscabo das 
relacións contractuais. 

I. Levar a cabo, cos Directores Académicos, o proceso de admisión de Alumnos, 
por delegación do Titular, mantendo informado o Equipo de Titularidade. 

J. Levar a cabo os seguintes actos económicos: 
- Propoñer a través do Economato Provincial e xunto co Administrador/a as 

reposicións e compras necesarias ao Consello Provincial, unha vez 
detectadas as necesidades dos distintos niveis do centro e comunicadas 
ao Equipo Directivo. 
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- Presentar ao Consello Escolar para a súa aprobación, en ausencia do 
representante da Entidade Titular o presuposto anual e a rendición de 
contas, segundo o establecido na lexislación vixente. 

K. Concretar co Equipo Directivo a organización de novas actividades escolares e 
extraescolares e cantas iniciativas sexan propostas polo claustro de profesores, 
unha vez aprobadas polo Equipo de Titularidade, sen prexuízo da lexislación 
vixente para a sección de ensinanzas concertadas. 

L. Coordinar co Equipo Directivo a utilización dos recursos materiais do Centro en 
función das súas actividades educativas. 

M. Recibir información periódica do coordinador/a de GEA sobre as actividades 
extraescolares e sobre cantos asuntos poidan ser de interese para a boa 
marcha do Centro. 

N. Manter relación cordial e próxima co Presidente/a e a Xunta do ANPA. 
promovendo a axeitada coordinación entre o colexio e as familia. 

O. Acordar co Equipo Directivo, que representante do Colexio asistirá ás distintas 
reunións do ANPA 

P. Levar a cabo, cos Directores Académicos, o proceso de renovación do Consello 
Escolar, por delegación do Titular, mantendo informado ao Equipo de 
Titularidade. 

Q. Responsabilizarse do correo. 
R. Atender os problemas e dificultades dos profesores, PAS, Pais... 
S. Problemas serios de disciplina. 
T. O director do Centro responsabilizase de que as competencias da Entidade 

Titular, cómo Titular do Centro, sexan respetadas e atendidas. 
U. O Director do Centro segue e está permanentemente informado do 

funcionamento do Centroen todos os seus aspectos. 
 

 

Art. 42. - Nomeamento e cesamento. 
 

A. O Director/a de Centro é nomeado e cesada por la Entidade Titular, oído o 
Equipo de Titularidade. No exercicio das súas funcións depende do Equipo de 
Titularidade. 

B. A duración do mandato do Director/a de Centro será de tres anos, prorrogable a 
xuízo de la Entidade Titular, oído o Equipo de Titularidade. 

 

Sección Terceira: Director Académico 
 

Art. 43. - Competencias. 
 
 Son competencias do Director Académico, no seu correspondente ámbito e conforme 
ás directrices da Entidade Titular: 

A. Planificar a elaboración de a PROGRAMACIÓN XERAL ANUAL e revisala para 
asegurar que os Obxectivos do Colexio están debidamente desenvolvidos. 

B. Dirixir as actividades educativas do nivel correspondente de acordo coas 
disposicións vixentes. 

C. Exercer a xefatura académica do persoal docente nos aspectos educativos: 
puntualidade, gardas, recreos, ausencias, permisos... 

D. Convocar e presidir os actos académicos e as reunións do Consello Escolar e 
as citadas Seccións do Claustro.     

E. Visar as certificacións e documentos académicos.  
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F. Executar os acordos do Consello Escolar e do Claustro, no ámbito das súas 
facultades. 

G. Propoñer o Representante do Titular para o seu nomeamento ao Coordinador 
Xeral de etapa.   

H. Favorecer a convivencia e garantir a mediación na resolución dos conflictos, en 
cumprimento da normativa vixente, así cómo corrixir as alteracións que se 
produzan nos termos sinalados no presente RRI e normativa vixente ao 
respecto. 

I. Velar pola realización de actividades programadas dentro do Plan de 
Convivencia do Centro. 

J. Correxir as alteracións que se produzan nos termos sinalados no RRI 
K. Informar ao Claustro dos acordos que se tomen no Equipo Directivo. 
L. Favorecer e potenciar a formación permanente do profesorado. 
M. Coordinar as necesidades materiais do seu nivel e presentalas á 

Administradora e ao Equipo Directivo para a súa aprobación.  
N. Impulsar a colaboración e participación coas familias e profesores.  
O. Fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o desenvolvemento de 

cantas actuacións propicie unha formación integral en coñecementos e valores 
dos alumnos. 

P. Asistir cando a situación o requira ás reunións de ANPA.  
Q. Impulsar procesos de avaliación interna do Centro e propostas de mellora.  
R. Elaborar os horarios de profesores.  
S. Elaborar a orde do día das reunións de claustro e dirixilos.   
T. Organizar a utilización de espazos comúns, segundo os horarios das etapas. 
U. Coordinar os agrupamentos dos alumnos. 
V. Supervisar as programacións dos profesores. 
W. Facer seguimento dos respectivos deseños curriculares e coordinar as 

actuacións do Coordinador de Departamento. 
X. Aprobar a planificación das saídas pedagóxicas. 
Y. Planificar todas as sesións de avaliación e as reunións dos diferentes ámbitos: 

ciclos, departamentos, comisións, claustro... 
Z. Asistir ás sesións de Avaliación. 
AA. Planificar de forma coordinada a tarefa do Orientador/a. 
BB. Exercer a coordinación do traballo de Secretaría   
CC. Coordinar as relacións cos encargados das editoriais.  
DD. Aquelas outras que lle encomende a Entidade Titular do Centro no 
ámbito educativo. 
 
  

Art. 44. - Ámbito e nomeamento. 
 
1. No Centro poderá existir un Director Académico para cada unha das seguintes 

ensinanzas: 
A. Educación Infantil e Primaria. 
B. Educación Secundaria. (ESO e Bacharelato) 

 
2. O Director Pedagóxico é nomeado pola Entidade Titular do Centro previo informe do 

Consello Escolar, adoptado pola maioria absoluta dos membros. 
 
3. Para ser nomeado Director Académico requírese: 
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A. Posuír a titulación axeitada para ser profesor. 
B. Ter no momento de inicio do exercicio do cargo un ano de antigüidade no 

Centro ou tres anos de docencia noutros Centros. 
 
4. A duración do mandato do Director Pedagóxico será de tresanos. 

 
 

Art. 45. - Cesamento, suspensión e ausencia. 
 
1. O Director Académico cesará: 
 

A. Ao concluír o período do seu mandato. 
B. Por decisión da Entidade Titular do Centro cando concurran razóns 

xustificadas, das que dará conta ao Consello Escolar. 
C. Por dimisión. 
D. Por cesar como profesor do Centro. 
E. Por imposibilidade de exercer o cargo. 

 
2. O Titular do Centro poderá suspender cautelarmente ou destituír ao Director Pedagóxico 

antes do termo do seu mandato, cando concurran razóns xustificadas, das qué dará conta 
ao Consello Escolar e tras dar audiencia ao interesado. 
A suspensión cautelar non poderá ter unha duración superior a un mes. En dito prazo 
haberá de producirse o cesamento ou a rehabilitación. 

 
3. En caso de cesamento, suspensión ou ausencia do Director Académico asumirá 

provisionalmente as súas funcións ata o nomeamento do substituto, rehabilitación ou 
reincorporación a persoa que, cumprindo os requisitos establecidos no artigo 44.3 do 
presente Regulamento, sexa designada pola Entidade Titular.  
En calquera caso e a salvo o disposto no número 2 do presente artigo, a duración do 
mandato da persoa designada provisionalmente non poderá ser superior a tres meses 
consecutivos, salvo que non se poida proceder ao nomeamento do substituto temporal ou 
do novo Director Académico por causas non imputables á Entidade Titular do Centro. 

 
 

 
Sección Cuarta: Coordinador Xeral de Etapa - Xefe de Estudos. 
 
Art. 46. - Competencias. 
 
 Son competencias do Coordinador Xeral de Etapa - Xefe de Estudios, no seu 
correspondente ámbito: 
 

A. Abordar os problemas de disciplina que superen a competencia dos titores ou 
coordinadores de ciclo e en colaboración co DIRECTOR ACADÉMICO. 

B. Coordinar as actividades educativas da etapa.  
C. Exercera coordinación do persoal docente nas competencias educativas que lle 

delegue o Director Académico.    
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D. Participar na elaboración dos documentos organizativos do Centro que 
anualmente solicita a administración:PXA,  DOC,  Memoria anual...,  e outros 
como o Boletín Informativo. 

E. Levar a cabo a organización de gardas, calendarios de exames, avaliacións e 
recreos. 

F. Coordinar as Actividades e saídas pedagóxicas que se realizan.   
G. Organizar as substitucións do profesorado, en caso de saídas educativas ou 

ausencias por enfermidade.  
H. Asistir ás Xuntas e Avaliación dos cursos da etapa en colaboración co Director 

Académico. 
I. Seguir as programacións docentes xunto co Director Académico.   
J. Asistir ás reunións con titores e/ou coordinadores cando corresponda de acordo 

co Director Académico.    
K. Realizar funcións do Director Académico en ausencia deste.  
L. Aquelas outras que lle encomende o Titular ou o Director Académico no ámbito 

educativo. 
 
 

 A duración do mandato do Coordinador Xeral de Etapa - Xefe de Estudos será de tres anos. 
 
 
Art. 47. - Ámbito, nomeamento e cesamento. 
 
1. A determinación das ensinanzas que contarán con Coordinador Xeral de Etapa compete a 

Entidade Titular do Centro. 
 

2. O Coordinador Xeral de Etapa é nomeado e cesado polo Equipo de Titularidade por 
proposta doDirector Académico correspondente. 

 
 
 

Sección Quinta: Coordinador Xeral de Pastoral. 
 

Art. 48. - Competencias. 
 
 Son competencias do Coordinador Xeral de Pastoral: 
 

A. Convocar e presidir o Equipo de Pastoral. 
B. Coordinar co Equipo a elaboración e a posta en práctica do Proxecto de 

Pastoral. 
C. Pensar e programar, co Equipo, as necesidades pastorais do Centro. 
D. Coidar o sentido de pastoral do centro e procurar que se reflicta nas súas 

actividades. 
E. Programar os Obxectivos específicos para cada curso escolar, e facilitar a súa 

realización. 
F. Coordinar e animar a programación e desenvolvemento das Actividades 

Pastorais da acción educativa do Centro. 
G. Constituír procesos para elaborar a programación das actividades establecidas. 
H. Avaliar co Equipo e as comisións as diferentes Actividades Pastorais. 
I. A partir dos procesos e a súa programación definir áreas de mellora. 
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J. Elaborar un plan de Formación Pastoral co Equipo para toda a Comunidade 
Educativa. 

K. Impulsar e potenciar a Formación Cristiá de pais, profesores e grupos de 
alumnos. 

L. Coordinar as celebracións Litúrxicas. 
M. Coordinar a formación sobre Mª Eugenia e a Asunción e facilitar material. 
N. Coordinar e levar a cabo nun Proceso, as Campañas de Solidariedade e coidar 

a formación neste aspecto de JPIC para toda a Comunidade  Educativa. 
O. Coordinar e programar as Convivencias de Reflexión Cristiá para a ESO, 

Bacharelato e Educación Primaria. 
P. Orientar e facilitar material aos titores para levar a cabo as diferentes 

Actividades Pastorais. 
Q. Potenciar o Departamento de Relixión, impulsando o proceso de ensino-

aprendizaxe da área de Relixión e o diálogo fe-cultura. 
R. Impulsar a elaboración de: Currículo, Unidades Didácticas,..., na área de 

Relixión. 
S. Planificar a Formación permanente dos Profesores de Relixión. (Teoloxía, 

Didáctica). 
T. Animar e coordinar a Pastoral do Centro coas Parroquias e a Igrexa Diocesana. 

( Pastoral Xuvenil, Mans Unidas,...) 
U. Aquelas outras que determine a Entidade Titular do Centro. 

 
Art. 49. - Nomeamento e cesamento. 
 
 O Coordinador Xeral de Pastoral é nomeado e cesado por la Entidade Titular do 
Centro por proposta do Equipo de Titularidade asesorado polo Equipo de Dirección. 
 

 
 

Sección Sexta: Administrador. 
 
 

Art. 50. - Competencias do Administrador. 
 
 Son competencias do Administrador: 
 

A. Confeccionar a memoria económica, rendición anual de contas e anteproxecto 
de presuposto seguindo as directrices do Economato Provincial. 

B. Organizar os servizos do Centro, xestionar a compra, conservación de edificios, 
obras, instalacións logo do estudo das necesidades do Centro co Equipo 
Directivo, segundo o procedemento aprobado e coa súa debida autorización 
cando corresponda. 

C. Naqueles nos que existan empresas subcontratadas é función e obriga a 
supervisión e control destas empresas. 

D. Coordinar o persoal de administración e servizos, excluídas as secretarias (  A 
súa coordinación será realizada polo coordinador do centro) 

E. Cumprir coas obrigas fiscais e de cotización a seguridade Social. 
F. Supervisar e controlar os documentos de contratación e nóminas de persoal. 
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G. Ordenar os pagamentos logo de supervisión de Representante Titular de 
Centro e dispoñer das contas bancarias conforme aos poderes que teña da 
Titularidade. 

H. Establecer prioridades co Equipo Directivo ante as necesidades materiais 
presentadas polos Directores Académicos e comprar o presupuestado e 
aprobado. 

I. Manter informado o Representante da Titular e ao Equipo Directivo da situación 
económica do Centro. 

J. Dar información cando proceda ao Consello Escolar.  
K. Dirixir a administración e levar a contabilidade e o inventario.   
L. Velar para que se cumpran as disposicións sobre o plan de emerxencia, plan 

de prevención e vixiancia da saúde. Elaboración ou delegación e supervisión 
destas polas mutuas. 

M. Confección de recibos, cobramento de recibos e reclamación de impagados. 
N. Asistencia ás reunións da ANPA. 
O. Aquelas outras que detemine a Entidade Titular do Centro 

      
Art. 51. - Nomeamento e cesamento. 
 
 O Administrador é nomeado e cesado por la Entidade Titular do Centro. 
 
 
 
 

CAPÍTULO SEGUNDO: ÓRGANOS COLEXIADOS 
 
 
 
Sección Primeira: Equipo de Titularidade. 
 
Art. 52. - 

 
O Equipo de Titularidade representa ás Relixiosas da Asunción, entidade titular do 

Centro, ante a Comunidade Educativa do Centro Asunción – Sarria  e ante os organismos 
competentes eclesiais ou civís". 
 
 
 
Art. 53. - 
  
 As funcións do Equipo de Titularidade son as que figuran no artigo 54 deste 
Regulamento de Réxime Interior e no Estatuto do Equipo de Titularidade que ten outorgado 
ao efecto a “Superiora  Provincial". 
 
 
Art. 54. - 
 

O Equipo de Titularidade está formado por tres membros permanentes, nomeados por 
la Superiora Provincial, que toman os seus acordos por consenso ou mediante maioría 
absoluta. 
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Art. 55. - Son funcións do Equipo deTitularidade dos Colexios da Asunción 
 

A. Velar para que a obra se leve segundo o modo de proceder das Relixiosas da 
Asunción e para que estea orientada á consecución do fin que a Congregación 
pretende. 

B. Responsabilizarse ante a Comunidade Educativa, a sociedade, a Igrexa e a 
Administración do funcionamento do CPR Ntra. Sra. de la Asunción de Sarria 
(Lugo). 

C. Afondar no Carácter Propio, no Proxecto Educativo e no Regulamento de 
Réxime Interior 

D. Establecer as directrices pedagóxicas do centro en diálogo co Equipo Directivo 
e pedagóxico local. 

E. Animar a pastoral a través da coordinación co Equipo de Pastoral Provincial (do 
que todos os centros forman parte) e en diálogo co Equipo de Pastoral local. 

F. Formar no carisma e identidade da Asunción a todos os membros da 
Comunidade Educativa e facilitar unha formación continua nos ámbitos 
persoais, pedagóxicos, profesionais e espirituais. 

G. Deseñar os plans de formación no carisma e en cantos aspectos de carácter 
pedagóxico, organizativo e normativo se consideren necesarios. 

H. Potenciar o funcionamento e autonomía do Equipo Directivo. 
I. Asistir regularmente ás reunións do Equipo Directivo e dos diferentes Equipos 

de traballo do centro. 
J. Asesorar os Equipos Directivos en todo o concernente a aspectos laborais, 

xurídicos, etc... 
K. Informar ao Equipo Directivo sobre as novidades lexislativas en materia 

educativa, laboral, etc. que poida afectar ao centro. 
L. Xunto co Economato Provincial axudar e asesorar ao Administrador/a e Equipo 

Directivo do Centro para acadar o autofinanciamento e unha xestión dos 
recursos acorde coas prioridades e misión do colexio. 

M. Trasladar ao Colexio as directrices económico-administrativas que marque o 
Economato Provincial. 

N. Propoñer á Superiora Provincial, logo de dialogar coDirector do Centro, as 
persoas que poden ser nomeadas para os Órganos Unipersoais de goberno e 
para a representación do Titular no Consello Escolar, de conformidade co 
sinalado no RRI. 

O. Formar parte do Equipo Directivo do Centro e presidir as reunións deste e do 
Claustro extraordinario, cando se considere conveniente, e manter contactos 
periódicos cos Directores/as e co Director de Centro. 

P. Determinar en diálogo coDirector de Centro e a Superiora local o relacionado 
coa actividade das Irmás destinadas no Centro. 

Q. Sinalar os criterios de selección de libros de texto de modo que estes favorezan 
a dimensión evanxelizadora que a Congregación pretende coas súas obras. 

R. Dar criterios á Administración do Centro para a elaboración do presuposto, 
oídas as suxestións do Director e a reflexión do Equipo Directivo. Dar o visto bo 
ao devandito presuposto e presentalo para a súa aprobación ao Economato 
Provincial. 

S. Incorporar, contratar, destituír o persoal do centro en diálogo co Equipo 
Directivo, respectando sempre a normativa que neste campo lles sexa de 
aplicación. Formalizar os contratos laborais do persoal do Centro. 
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T. Asinar os concertos educativos coa Administración. 
U. Manter unha relación fluída e leal coa Xunta da ANPA segundo os seus 

Estatutos. 
V. Asumir cantas funcións lle sexan delegadas expresamente pola Superiora 

Provincial. 
W. Impulsar e coordinar o proceso de constitución e renovación do Consello 

Escolar e comunicar a súa composición á autoridade competente nos niveis 
concertados. 

X. Levar a cabo e coordinar o proceso de admisión de alumnos, de acordo coa 
normativa vixente. 

 
 
 
Sección Segunda: Equipo Directivo. 
 
 

Art. 56. - Composición. 
 
1. O Equipo Directivo está formado por: 

 
A. O Director/a de Centro, que o convoca e preside. 
B. O Director Pedagóxico. 
C. O Coordinador/a Xeral de Pastoral. 
D. O Administrador/a. 
E. O Coordinador/a de EI e Primaria  /Xefe de Estudos. 
F. A Superiora local. 

 
2. O Equipo de Titularidade forma parte do Equipo Directivo dos Centros e preside as 

reunións deste cando a súa presenza se considere conveniente segundo artigo 55O do 
presente regulamento. 

 
3. Ás reunións do Equipo Directivo poderán ser convocadas polo Director/a de Centro outras 

persoas, con voz pero sen voto. 
 
 
Art. 57. - Competencias. 
 
 Son competencias do Equipo Directivo: 
 

A. Asesorar ao Equipo de Titularidade no exercicio das súas funcións. 
B. Coordinar o desenvolvemento dos diferentes aspectos do funcionamento do 

Centro en orde á realización dos seus obxectivos, sen prexuízo das 
competencias propias dos respectivos órganos de goberno. 

C. Elaborar, a proposta do Director de Centro a Programación XeralAnual de 
Centro, así como avaliar e controlar a súa execución. 

D. Preparar os asuntos que deban tratarse no Consello Escolar. 
E. Establecer o procedemento de participación na elaboración do Proxecto 

Educativo de Centro, e nas directrices para a programación e 
desenvolvemento de actividades e servizos no centro. 

F.  Elaborar o Plan de Convivencia do Centro 
G. Aquelas outras que se lles atribuiran no presente Regulamento 
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Art. 58. - Reunións. 
 
 O Equipo Directivo reunirase semanalmente. 
 
 
Sección Terceira: Consello Escolar 
 
 
Art. 59. - Consello Escolar. 
 

 O Consello Escolar é o máximo órgano de participación de toda a Comunidade 
Educativa no Centro. A súa competencia esténdese á totalidade das ensinanzas 
reguladas de réxime xeral impartidas no Centro. 

 
 
 
Art. 60. - Composición. 
 
 O Consello Escolar está formado por: 
 

A. Tres representantes de la Entidade Titular do Centro. Un deles poderá ser o 
Director de Centro, qué formará parte do Consello da Comunidade Educativa 
por éste apartado cando non fóse membro do mesmo por outro estamento. 

B. O/s Director/s Pedagóxico/s. 
C. Catro representantes dos profesores.( dous máis si houbera niveis non concertados) 

D. Catro representantes dos pais.( dous máis si houbera niveis non concertados) 
E. Dous representantes dos alumnos, a partir de 1º de ESO.( un máis si houbera niveis 

non concertados) 

F. Un representante do persoal de administración e servizos. 
G. Un representante do persoal de atención educativa complementaria, no caso 

de existir no Centro aulas especializadas. (CEE....) 
 

Ademáis, no caso de contar con ensinanzas de Formación Profesional concertadas, 
poderá incorporarse un representante do mundo da empresa, designado polas 
organizacións empresariais, de acordo co procedemento que estaleza  a 
Administración Educativa. 
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Art. 61. - Elección, designación e vacantes. 
 
1. A elección e nomeamento dos representantes dos profesores, dos pais, dos alumnos e do 

persoal de administración e servizos e, no seu caso, do persoal de atención educativa 
complementaria no Consello Escolare a cobertura provisional de vacantes dos devanditos 
representantes, realizarase conforme o procedemento que determine a Entidade Titular 
do Centro con respecto ás normas reguladoras do réxime de concertos e demáis 
normativa vixente. 

  
2. A Asociación de Pais poderá designar un representante dos pais de niveles concertados 

(e outro de niveles non concertados, se os houbera)no Consello Escolar. 
 
3. Os conselleiros electivos renovaranse por metades cada dous anos. As vacantes que 

se produzan con anterioridade ao término do prazo do mandato, cubriranse tendo en 
conta, no seu caso, o previsto no apartdo 1 do presente artigo. Neste suposto o 
sustituto o será polo restante tempo do mandato do sustituido. 

 
Art. 62. - Competencias. 
 
1. Son competencias do Consello Escolar: 
 

A. Participar na elaboración e aplicación do Proxecto Educativo do Centro. 
B. Informar, a proposta da Entidade Titular, do Regulamento de Réxime Interior do 

Centro aos seus membros 
C. Informar e avaliar a Programación Xeral Anual do Centro que elaborará o 

Equipo Directivo. 
D. Aprobar, a proposta da Entidade Titular, o Presuposto do Centro en relación 

aos fondos provintes da Administración e outras cantidades autorizadas, así 
como a Rendición Anual de Contas. 

E. Intervir na designación do Director Pedagóxico de acordo co previsto nos 
artigos 44 e 45 do presente Regulamento. 

F. Intervir na selección do profesorado de acordo co disposto no artigo 60 da Lei 
8/1985, do 3 de xullo, e no artigo 16 do presente Regulamento. 

G. Garantir o cumprimento das normas xerais sobre admisión de alumnos. 
H. Ser informado da resolución dos conflitos disciplinarios e velar polo 

cumprimento da normativa vixente. A petición dos pais ou titores, poderá 
revisar as decisións adoptadas polo Director, relativas a conductas que 
perxudiquen gravemente a convivencia e propoñer no seu caso, a adopción 
das medidas oportunas. 

I. Informar as directrices para a programación e desenvolvemento das actividades 
escolares complementarias, actividades extraescolares e servizos escolares. 

J. Informar, as directrices para a programación e desenvolvemento das 
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares e servizos 
escolares en niveis concertados. 

K. Aprobar, no seu caso, a proposta da Entidade Titular, as achegas dos pais dos 
alumnos para a realización de actividades extraescolares, e os servizos 
escolares se tal competencia fose recoñecida pola Administración Educativa. 

L. Propoñer, no seu caso, á Administración Educativa, a autorización para 
establecer percepcións aos pais/titores dos alumnos pola realización de 
Actividades escolares Complementarias nos niveis concertados. 
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M. Informar os criterios sobre a participación do Centro en actividades culturais, 
deportivas e recreativas, así como naquelas accións asistenciais ás que o 
centro puidese prestar a súa colaboración. 

N. Favorecer relacións de colaboración con outros Centros con fins culturais e 
educativos. 

O. Participar na avaliación da marcha xeral do Centro nos aspectos administrativos 
e docentes. 

P. Propoñer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a 
igualdade entre homes e mulleres a igualdade de trato e anon discriminación 
polas causas ás que se refire o artigo 84.3 da Lei Orgánica 2/2006, de 3 de 
maio, de Educación, a resolución pacífica de conflitos, e aprevención da 
violencia de xénero. 

  

2. Para o exercizo das competencias que correspondan aprobar, establecidas no apartado 1 
deste artigo: 

 
Si afectan ás ensinanzas concertadas, serán deliberadas e aprobadas e deberán 
contarcoa maioría dos votos dos membros. 

 
 

Art. 63. - Réxime de funcionamento. 
 
 O funcionamento do Consello Escolar rexerase polas seguintes normas: 
 
1. As reunións do Consello Escolar serán convocadas polo Presidente do Consello Escolar. 

Preside o Consello Escolar o director do centro salvo por causas de forza maior. A  
convocatoria realizarase, polo menos, con cinco días de antelación e irá acompañada da orde 

do día. Cando a urxencia do caso o requira, a convocatoria poderá realizarse con vinte e 
catro horas de antelación. 

 
2. O Consello Escolar reunirase ordinariamente tres veces ao ano coincidindo con cada un 

dos tres trimestres do curso académico. Con carácter extraordinario reunirase a iniciativa 
do Presidente, á súa instancia ou por solicitude da Entidade Titular do Centro ou de, polo 
menos, a metade dos membros do ConselloEscolar. 

 
3. O Consello Escolar quedará válidamente constituído cando asistan á reunión a metade 

máis un dos seus compoñentes. 
 

4. As deliberacións do Consello poderán ser convocados polo Presidente, con voz pero sen 
voto, os demais órganos unipersoais e aquelas persoas das que o informe  ou 
asesoramento estime oportuno. 
 

5. Os acordos deberán adoptarse, polo menos, polo voto favorable da metade máis un dos 
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sexa esixida outra maioría. En caso de 
empate o voto do Presidente será dirimente. 
 

6. Todos os membros, terán dereito a formular votos particulares e a que quede constancia 
destes nas actas. 
 

7. As votacións serán secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un terzo dos 
asistentes con dereito a voto. No caso de votacións secretas que afecten ás materias 
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sinaladas no artigo 61.3, o Presidente do Consello articulará un procedemento para 
acreditar que se cumpre o indicado no devandito artigo. 
 

8. Todos os asistentes gardarán reserva e discreción dos asuntos tratados. 
 
9. O Secretario do Consello será nomeado pola Entidade Titular do Centro. De todas as 

reunións o Secretario levantará acta, quedando a salvo o dereito a formular e esixir, na 
seguinte reunión, as correccións que procedan. Unha vez aprobada será subscrita polo 
Secretario que dará fe co visto bo do Presidente. 

 

10. A non asistencia dos membros do Consello Escolar ás súas reunións deberá ser 
xustificada ante o Presidente. 

 
11. De común acordo entre la Entidade Titular do Centro e o Consello poderanse constituír 

Comisións coa composición, competencias, duración e réxime de funcionamento que se 
determinen no acordo decreación, e que serán incorporadas como Anexo ao presente 
Regulamento. 
 

12. O sinalado nos números anteriores será de aplicación a todas as Seccións coa salvedade 
de que á presidida polo Director Pedagóxico destas ensinanzas e, se houbese máis dun, 
polo que fose nomeada para tal función de común acordo entre a Entidade Titular do 
centro e a Sección. 
 

13. Os representantes dos alumnos no Consello Escolar participarán en todas as 
deliberacións do mesmo agás nas relativas á designación e cesamento do Director 
Pedagóxico, e despedimento de aspectos relacionados co profesorado. 

 
 

Sección Cuarta: Claustro de Profesores. 
 
 

Art. 64. - Claustro de Profesores. 
 
 O Claustro de Profesores é o órgano propio de participación do profesorado do Centro. 
Forman parte deste todos os profesores de ensinanzas curriculares do Centro e os 
orientadores. 
 
 
Art. 65. - Competencias. 
 
 Son competencias do Claustro de Profesores: 
 

A. Participar na elaboración do Proxecto Educativo de Centro, da Programación  
Xeral Anual e da avaliación do Centro. 

B. Ser informado sobre as cuestións que afecten á globalidade do Centro. 
C. Elixir os seus representantes no Consello Escolar, conforme ao establecido nos 

artigos 59 e 60.1 do presente Regulamento. 
D. Propoñer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro. 
E. Informar as normas de organización, funcionamento e convivencia do centro. 
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F. Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolución do 
rendemento escolar e os resultados das avaliacións internas e externas nas 
que participe o centro. 

 
 
Art. 66. - Seccións. 
 
1. A Entidade Titular do Centro poderá constituír Seccións do Claustro para tratar os temas 

específicos de cada nivel ou etapa. 
 
2. Nas Seccións do Claustro participarán todos os profesores do nivel ou etapa 

correspondente e os orientadores. 
 
 
Art. 67. - Competencias das Seccións. 
 
 Son competencias das Sección do Claustro no seu ámbito: 
 

A. Participar na elaboración e avaliación do Proxecto Curricular de Etapaconforme 
ás directrices do Equipo Directivo. 

B. Coordinar as programacións das diversas áreas de coñecemento. 
C. Fixar e coordinar os criterios sobre avaliación e recuperación dos alumnos. 
D. Fixar os criterios referentes á orientación, titoría, avaliación e recuperación 

dos alumnos. 
E. Promover iniciativas no campo da investigación e experimentación 

pedagóxica e na formación do profesorado. 
 
Art. 68. - Réxime de funcionamento. 
 
 O funcionamento do Claustro rexerase polas seguintes normas: 
 
1. Convoca e preside as reunións do Claustro o Director do Centro. 

 
2. A convocatoria realizarase, polo menos, con oito días de antelación e irá acompañada da 

orde do día. Cando a urxencia do caso o requira, a convocatoria poderá realizarse con 
vinte e catro horas de antelación. 
 

3. Á reunión do Claustro poderá ser convocada calquera outra persoa o informe da cal ou 
asesoramento estime oportuno o Presidente. 

 
4. Os acordos deberán adoptarse, polo menos, polo voto favorable da metade máis un dos 

asistentes á reunión. En caso de empate o voto do Presidente será dirimente. 
 

5. Todos os membros terán dereito a formular votos particulares e a que quede constancia 
destes nas actas. 
 

6. As votacións serán secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un terzo dos 
asistentes con dereito a voto. 
 

7. Todos os asistentes gardarán reserva e discreción dos asuntos tratados. 
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8. O Secretario do Claustro será nomeado por este por proposta do seu Presidente. De 

todas as reunións o Secretario levantará acta quedando a salvo o dereito a formular e 
esixir na seguinte reunión as correccións que procedan. Unha vez aprobada será 
subscrita polo Secretario, que dará fe co visto bo do Presidente. 
  

9. O sinalado nos números anteriores será de aplicación ás Seccións do Claustro, coa 
salvidade de que a Sección de Ensinanzas Concertadas será convocada e presidida polo 
Director Académicodestas ensinanzas e, se houbese mais dun, polo que fose nomeado 
conforme ao sinalado no artigo 63.12 do presente Regulamento. 

 
 
Sección Quinta: Equipo de Pastoral. 
 
 
Art. 69. - Equipo de Pastoral. 
 
 É o grupo de persoas que animan e coordinan a acción evanxelizadora e pastoral en 
todas as actividades escolares e extraescolares que se realicen no Centro. É coordinado e 
dirixido polo Coordinador Xeral de Pastoral. 
 
Art. 70. - Composición. 
 
 O Equipo de Pastoral está formado por: 
 

A. O Coordinador Xeral de Pastoral. 
B. Os Coordinadores de Pastoral de Etapas ou Niveis. 
C. Un representante de cada actividade pastoral do Centro, escolar ou 

extraescolar. 
D. Un representante dos pais (opcional) 
E. O Coordinador do Departamento de relixión. 

. 

Art. 71. - Competencias. 
 
 Son competencias do Equipo de Pastoral: 
 

A. Propoñer as liñas de acción da dimensión evanxelizadora do Proxecto 
Educativo e realizar o seu seguimento. 

B. Planificar, de acordo co Proxecto Educativo e o Proxecto Curricular que 
corresponda, as actividades pastorais da acción educativa. 

C. Actuar en colaboración co Departamento de Relixión no que se refire ao ensino 
relixioso. 

D. Responsabilizarse da marcha dos grupos de fe e dos seus animadores, 
proporcionando os medios axeitados para o seu conveniente desenvolvemento. 

E. Prolongar a acción pastoral da escola entre as familias da Comunidade 
Educativa e nas actividades extraescolares. 
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TITULO IV 

 

ÓRGANOS DE COORDINACIÓN EDUCATIVA 
 
 
Art. 72. - Órganos de coordinación educativa. 
 
 
1. Os órganos de coordinación educativa son unipersoais e colexiados. 

 
 

2. Son órganos unipersoais de coordinación educativa, o Coordinador de Orientación, o Xefe 
de Estudos e o coordinador de EI e primaria,  o Coordinador de Ciclo, os Coordinadores 
de Departamentos, Titor,Coordinador/a do EDLG, coordinador/a  Plan Tics, coordinador/a 
Plan Lector,coordinador/a do Plan de convivencia e coordinador e coordinador do 
proxecto de sección bilingüe. 

 
3. Son órganos colexiados de coordinación educativa o Consello Pastoral, os Equipos 

Docentes, o Departamento de Orientación, outros Departamentos, o Equipo de 
Dinamización Lingua Galega e o Observatorio de convivencia do centro. 

 
 

 

CAPÍTULO PRIMEIRO 
 

ÓRGANOS UNIPERSOAIS 
 
 
Sección Primeira: Coordinador de Orientación. 
 
 
Art. 73. - Competencias. 
 
 Son competencias do Coordinador de Orientación: 
 

A. Asesorar aos profesores, aos órganos de goberno e xestión e ás estruturas 
organizativas do Centro, no ámbito da función de orientación. 

B. Coordinar os aspectos xerais da función de orientación. 
C. Asesorar e coordinar a planificación e animar o desenvolvemento das 

actividades de orientación da acción educativa do Centro. 
D. Desenvolver programas de orientación con grupos de alumnos. 
E. Convocar e dirixir as reunións do Departamento de Orientación. 

 
Art. 74. - Nomeamento e cesamento. 
 

A. O Coordinador de Orientación é nomeado e cesado polo Equipo de 
Titularidade, oído o Equipo Directivo. 

B. A duración do mandato do Coordinador de Orientación será de tres anos. 
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Sección Segunda: Xefe de Estudos e do coordinador de EI e Primaria 
 
 
Art. 75. - Competencias. 
 
 Son competencias do Xefe de Estudos edo coordinador de EI e Primaria: 
 

A. Coordinar o desenvolvemento das actividades académicas da acción educativa 
de profesores e alumnos. 

B. Propoñer ao Director Pedagóxico a dotación do material necesario para o 
desenvolvemento das actividades docentes propias da súa competencia. 

C. Propoñer ao Director Pedagóxico canto considere necesario en orde ao 
perfeccionamento do profesorado. 

 
 

Art. 76. - Nomeamento e cesamento. 
 

A. O Xefe de Estudoseo coordinador de EI e Primaria son profesores do Centro. 
Son nomeados e cesados polo Equipo de Titularidade, por proposta do Director 
Pedagóxico. 

B. A duración do seu mandato será de tres anos. 
 
 

Sección Terceira: Coordinador de Ciclo. 
 
 
Art. 77. - Competencias do Coordinador de Ciclo. 
 
 Son competencias do Coordinador de Ciclo: 
 

A. Promover e coordinar, a través dos titores, o desenvolvemento do proceso 
educativo dos alumnos do ciclo. 

B. Promover e coordinar a convivencia dos alumnos. 
C. Convocar e presidir, en ausencia do Director Pedagóxico ou do Coordinador 

Xeral da Etapa, as reunións do Equipo Docente de Ciclo. 
 
Se non houbera coordinador de ciclo, ditas competencias serán asumidas 

polo/a coordinador/a de Educación Infantil e Primaria. 
 
 

Art. 78. - Nomeamento e cesamento. 
 
 

A. O Coordinador de Ciclo é un profesor do Centro. É nomeado e cesado polo 
Equipo de Titularidade, por proposta do Equipo Directivo. 

B. A duración do seu mandato será de polo menos dun ano. 
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Sección Cuarta: Coordinador de Departamento. 
 

 
Art. 79. - Competencias. 
 
 Son competencias do Coordinador do Departamento: 
 

A. Convocar e moderar as reunións do Departamento. 
B. Coordinar o traballo do Departamento na elaboración dos currículose das 

programacións da área de cada curso, procurando a coherencia na distribución 
dos contidos ao longo dos niveis e ciclos; na proposta dos obxectivos mínimos 
e criterios de avaliación e na selección de materiais curriculares. 

C. Elaborar os oportunos informes sobre as necesidades do Departamento para a 
confección do presuposto anual do Centro. 

D. Elevar á Dirección del Centro propostas de mellora relacionadas co seu 
Departamento. 

 
Art. 80. - Nomeamento e cesamento. 
 

A. O Coordinador de Departamento é nomeado e cesado polo Equipo de 
Titularidade de entre os membros do Departamento, por proposta do Director 
Pedagóxico,oído o parecer dos membros do Departamento e coa aprobación 
do director do Centro 

B. A duración do seu mandato será de dous anos. 
 
 
Sección Quinta: Titor. 
 
 
Art. 81. - Competencias. 
 
 Son competencias do Titor: 

A. Ser o inmediato responsable do desenvolvemento do proceso educativo do grupo e 
de cada alumno a el confiado. 

B. Dirixir e moderar a sesión de avaliación dos alumnos do grupo que ten asignado. 
C. Coñecer a marcha do grupo e as características e peculiaridades de cada un dos 

alumnos. 
D. Coordinar a acción educativa dos profesores do grupo e a información sobre os 

alumnos. 
E. Recibir as familias de forma ordinaria e informalas sobre o proceso educativo dos 

alumnos. 
 
Art. 82. - Nomeamento e cesamento. 
 
 O Titor é un profesor do grupo de alumnos correspondente. É nomeado e destituído 
polo Equipo de Titularidade, por proposta do Director Académico e oído o Coordinador Xeral 
da súa etapa. 
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 Sección Sexta: Coordinador /a do Equipo de Dinamización da lingua galega.                                              
       
          
Art. 83. - Competencias. 
 
 
 Son competencias do Coordinador/a do Equipo de Normalización e Dinamización 
Lingüística: 
 
      A. Colaborar na elaboración do Proxecto Educativo. 

B. Responsabilizarse da redacción do Proxecto Lingüístico e  dos Proxectos de     
fomento do uso do galego. 

C. Convocar e presidir as reunións do Equipo xunto co director. 
D. Responsabilizarse da redacción das actas de reunión, así como da redacción da 

Memoria das actividades en lingua galega. 
E. Proporcionarlle aos membros da Comunidade Educativa información sobre as 

actividades do Equipo e de todos aqueles actos e institucións culturais relacionados 
coa lingua, culturae a realidade galega. 

 
 
Art. 84. - Nomeamento e cesamento. 
 

A. O Coordinador do Equipo de Dinamización da Lingua galega é nomeado e cesado 
polo Equipo de Titularidade, por proposta do director do centro. 

B. A duración do mandato do Coordinador do Equipo de Dinamización da Lingua Galega 
será de tres anos. 

  

 
Sección Sétima: Coordinador/a Plan Tic. 
 
 
Art. 85. - Competencias. 

Son competencias do Coordinador/a do Plan Tic: 

A. Nexo de unión co  Equipo Directivo para todos os asuntos informáticos. 
B. Organizar ao resto dos coordinadores e enlacesTIC. 
C. Mantemento das diferentes redes. 
D. Velar pola seguridade dos equipos e as redes informáticas. 
E. Xestionar o inventario anual (software e hardware), custodiar os manuais, drivers e    

licencias de todos os equipos do centro con orde. 
F. Propoñer ao administrador a compra de todo tipo de material informático 

(software,hardware e consumibles) que se considere necesario. 
G. Organizar o préstamo de materiais didácticos que estarán á disposición do 

profesorado nunha das aulas multimedia. O listado do mesmo estará accesible na 
intranet do centro. 

H. Avaliar as posibles incidencias no material informático ou de instalacións para 
solucionalos ou derivalos ao servizo técnico. 

I. Programar os cursos de formación, co resto de coordinadores, e impartilo no caso de 
que os seus coñecementos se adecúen ao curso. 
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Art. 86. - Nomeamento e cesamento. 
 

A. O Coordinador do Plan Tic é nomeado e cesado polo Equipo de Titularidade, por 
proposta do director do centro. 

 B. A duración do mandato dos coordinadores do Plan Tic será de tres anos. 
  

 
Sección Oitava: Coordinador/a Proxecto Lector de centro. 
 
 
Art. 87. - Competencias. 
 
 

A. Coordinar a elaboración do proxecto e as actuacións do centro destinadas ao fomento 
da lectura e da escritura e a adquisición das competencias básicas. 

B. Fomentar o uso da biblioteca escolar entre a comunidade educativa, como fonte de 
información e dinamización da vida do centro. 

C. Potenciar a elaboración de programas e plans para formación de lectores 
competentes, así como e consolidación de hábitos de lectura. 

D. Promover actividades para alectura recreativa. 
E. Buscar a implicación de todo o profesorado e mesmo das familias nas actividades 

do plan. 
F. Colaborar na melloradas instalacións e recursos materiais e humanos da biblioteca 

escolar. 
G. Coordinar cursos ou seminarios de formación, para o desenvolvemento do plan ou 

para a dinamización da biblioteca. 
H. Velar polo cumprimento do plan e levar a cabo a avaliación do mesmo. 

 

 

Art. 88. - Nomeamento e cesamento. 
 

A.    O Coordinador do Proxecto lector é nomeado e cesado polo Equipo de Titularidade, 
por proposta do director do centro. 

 B.   A duración do mandato dos coordinadores do Proxecto lector do será de tres anos. 
  

 

 

Sección novena: Coordinador/a Plan de convivencia. 
 
 
Art. 89. - Competencias. 
 

A. Coordinar a elaboración do Plan de convivencia e as actuacións conxuntas dos 
ámbitos implicados e relacionados coa mellora da convivencia. 

B. Fomentar a participación na  dinamización do plan de convivencia do centro e na    
mediación escolar. 

I. Coordinar cursos ou seminarios de formación relacionados coa convivencia escolar. 
J. Proporcionarlle aos membros do claustro información sobre materias, recursos e 

actividades de formación en materia de convivencia escolar. 
K. Buscar a implicación de todo o profesorado e mesmo das familias nas actividades 

do plan. 
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L. Velar polo cumprimento do plan e levar a cabo a avaliación do mesmo. 
 
 
 
Art. 90. – Nomeamento e cesamento. 
 

 

A.    O Coordinador do Plan de convivencia do centro é nomeado e cesado polo Equipo 
de Titularidade, por proposta do director do centro. 

  B.   A duración do mandato dos coordinadores do Plan de convivencia será de tres anos. 
  

 

 

 

Sección décima: Coordinador/a Plan de seccións bilingües. 
 
 
Art. 91. - Competencias. 
 

A. Coordinar a elaboración do Plan e as actuacións conxuntas dos ámbitos implicados e 
relacionados co mesmo 

B. Realizar o seguimento e a coordinación do equipo de profesores/as que forman 
parte do proxecto bilingüe. 

C. Coordinar cursos ou seminarios  e participar nas tarefas de formación do 
profesorado. 

D. Participar na elaboración de materiais específicos. 
E. Revisar e trasladar ao equipo directivo as programacións iniciais e memorias finais, 

e todos aqueles aspectos necesarios para o desenvolvemento adecuado da 
experiencia. 

F. Velar polo cumprimento do plan e levar a cabo a avaliación do mesmo. 
 
 
 
Art. 92. – Nomeamento e cesamento. 
 

 

A.    O Coordinador do Plan de seccións bilingües é nomeado e cesado polo Equipo de 
Titularidade, por proposta do director do centro. 

  B.   A duración do mandato dos coordinadores do Plan será de tres anos. 
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CAPITULO SEGUNDO: ÓRGANOS COLEXIADOS 
 
 

Sección Primeira: Consello de Pastoral. 
 
Art. 93. - Composición. 
 
 O Consello de Pastoral é o órgano no que están presentes todos os que, dun xeito 
directo, participan nas actividades pastorais ou de ensino relixioso no Centro. 
 

 O Consello de Pastoral está formado por: 
 
A. Coordinador de Pastoral do Equipo de Titularidade. 
B. Director/a do Centro 
C. O Director/sAcademico/s. 
D. O Coordinador Xeral de Pastoral. 
E. O Coordinador Xeral de Etapa. 
F. Os membros do Equipo de Pastoral. 
G. Un profesor de relixión por Ciclo. 
H. Un representante dos animadores de grupos ou actividades pastorais (axentes 

de pastoral). 
I. Un representante dos pais. 
J. Un representante dos alumnos. 

 
 Se houbera e se non as súas competencias serán asumidas polo Equipo de 
Pastoral do Centro,  formado por un profesor de cada etapa e un coordinador. 

 
Art. 94. - Competencias. 
 
   Son competencias do Consello de Pastoral: 
 

A. Coñecer, facer suxestións e dar o visto bo á planificación das actividades 
pastorais da acción educativa do Centro. 

B. Ser instrumento de comuñón entre todos os que contribúen á educación da fe 
no Centro. 

C. Servir de lugar onde todos os axentes de pastoral poidan intercambiar as súas 
experiencias e puntos de vista sobre a educación na fe dos alumnos e outros 
membros de la Comunidade Educativa. 

 
Art. 95. - Réxime de funcionamento. 
 
1. O Consello de Pastoral é convocado, coordinado e animado polo Coordinador de Pastoral 

que, así mesmo, o presidirá en ausencia do Director Xeral. 
 
2. Reúnese polo menos unha vez ao ano, para coñecer a programación pastoral do curso e 

cohesionar as distintas actividades pastorais e as persoas que as realizan. 
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Sección Segunda: Equipo Docente. 
 
 

Art. 96. - Composición. 
 
 O Equipo Docente está integrado polos profesores do respectivo ciclo, curso ou grupo. 
 
Art. 97. - Competencias. 
 
 Son competencias do Equipo Docente: 
  

A. Realizar a conexión interdisciplinar do curso ou ciclo. 
B. Propoñer ao Claustro criterios xerais de avaliación. 
C. Colaborar na elaboración dos proxectos, adaptacións e diversificacións 

curriculares. 
D. Propoñer iniciativas e experiencias pedagóxicas e didácticas. 
E. Avaliar os alumnos, decidir sobre a súa promoción e sobre a concesión dos 

títulos. 
 
Sección Terceira: Departamento de Orientación. 
 
Art. 98. - Composición. 
 
 O Departamento de Orientación está formado por: 
 

A. O Coordinador de Orientación. 
B. O Director/sAcadémico/s. 
C. O Coordinador/ade EI e Primaria e Xefe de Estudos. 
D. Os Titores. 
E. Os profesores nos que o seu perfil profesional será parte clave da función 

orientadora (AL, PT, Logopedas...). 
F. Outros profesoresque, por designación do Director de Centro, poidan contribuir 

á orientación dende a súa especialidade, coñecementos ou experiencia 
profesional. 

 
Art. 99. - Competencias. 
 
 Son competencias do Departamento de Orientación: 
 

A. Redactar, poñeer en práctica e avaliar o Proxecto de Orientación e liderar o 
desenvolvemento da función orientadora no Centro, de acordo coas directrices 
do Proxecto Educativo do Centro. 

B. Participar nas accións formativas e reunións de orientación que promova a 
Entidade Titular do Centro. 

C. Coordinar a elaboración, realización e avaliación das actividades de orientación 
da acción educativa do Centro. 

D. Asesorar tecnicamente aos órganos do Centro en relación coas adaptacións 
curriculares, os programas de reforzo educativo e os criterios de avaliación e 
promoción de alumnos. 

E. Proporcionar aos alumnos información e orientación sobre alternativas 
educativas e profesionais. 
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F. Elaborar actividades, estratexias e programas de orientación persoal, escolar, 
profesional e de diversificación curricular. 

G. Aplicar programas de intervención orientadora de alumnos. 
H. Realizar a avaliación psicopedagóxica individualizada dos alumnos e elaborar 

propostas de intervención. 
I. Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico a actividades de orientación, titoría, 

e de formación e perfeccionamento do profesorado. 
 

  
Sección Cuarta: Outros Departamentos. 
 
Art. 100. - Configuración e composición. 
 
1. O Departamento é o grupo dos profesores que imparten unha área ou materia ou un 

conxunto destas no Centro. 
 

2. A creación e modificación dos Departamentos compete á Entidade Titular do Centro. 
 
3. O Departamento de Relixión deberá coordinarse co Equipo de Pastoral. 
 
Art. 101. - Competencias. 
 
 Son competencias do Departamento: 
 

A. Coordinar a elaboración dos currículos da área para cada curso, garantindo a 
coherencia na programación vertical da área. 

B. Propoñer ao Claustro criterios de avaliación respecto da súa área. 
C. Colaborar na elaboración dos proxectos, adaptacións e diversificacións 

curriculares. 
D. Propoñer iniciativas e experiencias pedagóxicas e didácticas en relación coa 

súa área. 
 
 
Sección Quinta: Equipo de Dinamización da Lingua Galega 
 
Art. 102. - Composición. 
 
 O Equipo de Dinamización da Lingua Galega está formado por: 
 

A. Unha mestra de Educación Infantil. 
B. Unha mestra do 1º Ciclo de Educación Primaria. 
C. Unha mestra do 2º Ciclo de Educación Primaria. 
D. Unha mestra do 3º Ciclo de Educación Primaria. 
E. Un profesor do 3º e 4º Ciclo de ESO e director do  centro. 
F. Un membro do persoal de administración e servizos. 
G. Dous alumnos/as  de ESO 
H. Unha profesora do 1º e 2º de ESO de L. Galega, castelá  e  francesa. 
I. Unha profesora do 3º ciclo de EP e de 3º e 4º de ESO (Lingua Galega e                                                                   

Francesa) e coordinadora do  EDLG.  
J. Unha mestra de Inglés de EI. 
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K. Mestras de inglés de EP. 
L. Mestras de L.Castelá de EP. 
M. Un Profesor de Inglés e Lingua castelá de ESO.        

 
 
Art. 103. - Competencias. 
 
 Son competencias do Equipo de Dinamización da Lingua Galega: 

 
A. Presentar a través do claustro, propostas ao equipo directivo para a fixación 

dos obxectivos de normalización lingüística que se incluirán no proxecto 
educativo de centro. 

 
B. Propoñer ao equipo directivo, para a súa inclusión no proxecto curricular, o 

plano xeral para o uso do idioma, no cal se deberá especificar, cando menos: 
 

a. Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades de 
centro. 

b. Proxectos tendentes a lograr unha valoración positiva do uso da lingua 
propia e a mellorar a competencia lingüística dos membros da 
comunidade educativa. 

 
C. Propoñer ao equipo directivo, para a súa inclusión no proxecto curricular, o 

plano específico para potenciar a presencia da realidade galega, cultura, 
historia, xeografía, economía, etnografía, lengua, literatura, arte, folklore, etc, 
no ensino. 

 
D. Elaborar o Proxecto Lingüístico de centro e dinamizar un plan anual de 

actividades tendentes á consecución dos obxectivos incluídos nos planos 
anteriores. 

 
E. Desepeñar un papel fundamental no deseño, posta en práctica e revisión dos 

programas de promoción da lingua galega e contarán co apoio técnico 
necesario. 

 
F. Aqueloutras funcións que a Consellería de Educación e Ordenación 

Universitaria establece na súa normativa específica. 
  
 
Sección Sexta: Observatorio de convivencia. 
 
Art. 104. – Composición do Observatorio de convivencia. 
 
 OObservatorio de convivenciaestá formado por: 
 

A. O director ou directora do centro, que presidirá. 
B. O xefe ou xefa de estudos. 
C. Tres representantes do profesorado. 
D. O orientador/a do centro. 
E. Un representante do alumnado. 
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F. Un pai ou nai en representación do ANPA. 
G. Unha persoa representante do persoal non docente. 

 

 A Comisión poderá actuar presidida polo Director Académico da sección implicada por 
delegación do Director do Centro. 
 
 
Art. 105. - Competencias Observatorio de convivencia no seo do Consello Escolar. 
 

A. Promover que as actuacións no centro favorezan a convivencia, o respecto mutuo, a 
tolerancia e o exercicio efectivo de dereitos e o cumprimento de deberes. 

 
B. Impulsar o coñecemento e a observancia das normas. 

 
C. Mediar e resolver posibles conflitos de acordo coas normas e pautas de actuación 

establecidas. 
 

D. Avaliar periodicamente a situación de convivencia no centro e resultado de aplicación 
das súas normas. 

 
E. Informar das súas actuacións o Equipo Directivo do Centro e o Consello Escolar e 

prestarlle asidua asistencia en materia de convivencia. 
  
 

Art. 106-. Pautas de actuación do Observatorio de convivencia no seo do Consello  
Escolar 

 
 -Presidirá a Comisión o Director Xeral do Centro ou o Director Pedagóxico da sección 
implicada por delegación do primeiro. 

 
 -Reunirase cada vez que xurda un asunto para que teña coñecemento dos feitos 

 
 -Nomearase a un secretario que levantará acta de todas as sesións. 

 
-Informará ao Consello Escolar e ao Equipo Directivo das súas actuacións. 
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TÍTULO V 
 

ALTERACIÓN DA CONVIVENCIA 
 

 

CAPÍTULO PRIMEIRO: NORMAS XERAIS 
 

As disposicións do presente Título establecense sen prexuizo do disposto na normativa 
vixente de aplicación, sendo obxecto do complemento e desenvolvemento no presente 
Regulamento. 
 
 

Art. 107. - Valor da convivencia. 
 

 A axeitada convivencia no Centro é unha condición indispensable para a progresiva 
maduración dos distintos membros da Comunidade Educativa -en especial dos alumnos- e 
daquela no seu conxuntoe, por conseguinte, para a consecución dos obxectivos do Caracter 
Propio do Centro. 
 
Art. 108. - Ámbito de aplicación 
 

 As normas de convivencia ás que fai referencia o presente regulamento serán de 
aplicación dentro do recinto escolar e durante as actividades complementarias, 
extraescolares e servizos educativos complementarios ou os que se realicen fóra e teñan a 
súa orixe ou estean relacionados coa actividade escolar. 

Así mesmo, poderán corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, aínda 
que realizadas fóra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa 
vida escolar e afecten aos seus compañeiros ou compañeiras ou a outros membros da 
comunidade educativa e, en particular, as actuacións que constitúan acoso escolar. 

 
As posibles condutas contrarias ás normas de convivencia realizadas mediante o uso 

de medios electrónicos, telemáticos ou tecnolóxicos que teñan conexión coa actividade 
escolar considéranse incluídas no ámbito de aplicación deste regulamento.. 
 
 

Art. 109. - Alteración e corrección. 
 

1. Alteran a convivencia do Centro os membros da Comunidade Educativa que, por acción 
ou omisión, vulneran as normas de convivencia a que se refire o Art. 7 de presente 
Regulamento. 

 
2. Os que alteren a convivencia serán corrixidos conforme aos medios e procedementos que 

sinalan a lexislación vixente, e tamén de acordo co establecido na Lei 4/2011 do 30 de 
xuño de Convivencia e Participación da Comunidade Educativa,  poloReal Decreto 
sobre Dereitos e Deberes dos alumnos 732/1995 de 5 de Maio, no que non resulte 
incompatible coa lei mencionada e polo presente Regulamento. 
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3. Ademais ao inicio de cada curso escolar, poderanse establecer normas de convivencia 
específicas, en desenvolvemento das xerais consideradas no artigo 7 do presente 
Regulamento. 

 

4. As normas de  convivencia e conducta do Centro son de obrigado cumprimento para 
todos os membros da Comunidade Eductiva. 

 
5. Os membros do Equipo Directivo e os profesores teñen a consideración de autoridade 

pública. Nos procedementos de adopción de medidas correctoras, os feitos constatados 
por profesores e membros do Equipo Directivo terán valor probatorio e disfrutaran da 
presunción de veracidade salvo proba en contrario, sin perxuizo das probas que, en 
defensa dos respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar ou aportar os propios 
afectados. 
 

 
 

CAPÍTULO SEGUNDO.ALUMNOS. 
 CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE CONVIVENCIA 

 
 

Art. 110. - Criterios de corrección. 
 

 A corrección do incumprimento das normas de convivencia terá finalidade e carácter 
educativo e recuperador, garantirá o respecto aos dereitos de todos os membros da 
comunidade educativa e procurará a mellora nas relacións. 
  

A. Non se poderá privar ningún alumno do seu dereito á educación. No caso do 
ensino obrigatorio respectarase o dereito á escolaridade.Para estes efectos, 
non se entenderá como privación do dereito á educación a imposición das 
correccións previstas nesta sección que supoñen a suspensión da asistencia 
ás clases ou o cambio de centro. 

B. Non se poderán impoñer correccións contrarias á integridade física, o dereito a 
intimidade e a dignidade persoal do alumno. 

C. As medidas correctivas deberán ser proporcionais á natureza dos actos 
contrarios ás normas, e deberán contribuír á mellora do proceso educativo do 
alumno. 

D. Ao tomar decisións sobre a incoación ou sobresemento dos expedientes así 
como ao graduar a aplicación da corrección que proceda, os órganos 
competentes terán en conta a idade do alumno. Así mesmo, valoraranse as 
súas circunstancias persoais, familiares e sociais, e todos aqueles factores 
sociais que puidesen incidir na aparición do conflito. Para tal efecto, 
solicitaranse os informes que se consideren necesarios. No seu caso, os 
órganos competentes poderán recomendar os pais ou representantes legais ou 
as instancias públicas que corresponda a adopción de medidas necesarias. 
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Art.111. - Cualificación da alteración da convivencia. 
 
 

 -As alteracións da convivencia poderán sertipificadas como condutas leves contrarias 
ás normas de convivencia do centro e condutas gravemente prexudiciais para a convivencia 
no centro. 
 -Estas faltas quedarán rexistradas e clasificadas segundo a súa gravidade nun parte 
de incidencias (Anexo I). 
 -Na cualificación das condutas haberá de tomarse en consideración os criterios de 
correccción e as circunstancias concurrentes a efectos de gradación. 
 -As condutas que atenten contra a dignidade persoal de outros membros da 
Comunidade Educativa, que teñan como orixe ou consecuencia unha discriminación ou 
acoso baseado no xénero, orientación ou identidade sexual, orixe racial, étnico, relixioso, de 
creenzas ou de discapacidade, ou que se realizen contra o alumnado máis vulnerable polas 
súas características persoais, sociais ou educativas, terán a máxima calificación de gravidade 
e levará asociada como medida correctora a expulsión, temporal ou definitiva do Centro. 
 
 

Art. 112. - Gradación das correccións. 
 
 

 Aos efectos da gradación das correccións: 
 
1. Son circunstancias paliativas: 
 

A. O recoñecemento espontáneo da conduta incorrecta. 
B. A presentación de escusas no caso de inxurias, ofensas e alteración do 

desenvolvemento das actividades do Centro. 
C. A falta de intencionalidade. 
D. A reparación espontánea do dano causado. 
E. A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da 

convivencia. 
 

2. Son circunstancias agravantes: 
 

A. A premeditación e a reiteración. 
B. A falta de respecto ao profesorado, ao persoal non docente e aos demais 

membros da comunidade educativa no exercicio das súas funcións 
C. O carácter especialmente vulnerable da vítima da conduta, se se trata dun 

alumno ou alumna, por razón da súa idade, de recente incorporación ao centro 
ou calquera outra circunstancia. 

D. As condutas que atenten contra o dereito a non ser discriminados por razón 
de nacemento, raza, sexo, capacidade económica, conviccións políticas, 
morais ou relixiosas, así como por padecer minusvalidez física, sensorial ou 
psíquica, ou por calquera outra condición persoal ou circunstancia social. 

E. O menoscabo dos principios do Carácter Propio. 
F. Os actos realizados de forma colectiva que atenten contra os dereitos dos 

demais membros da comunidade educativa. 
G. O uso da violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes ou irrespetuosas 

de menosprecio e de acoso, dentro e fora do Centro. 
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H. A difusión por calquera medio, incluídos os electrónicos, telemáticos ou 
tecnolóxicos, da conduta, das súas imaxes ou da ofensa. 

I. A incitación a calquera dos actos contemplados nos apartados anteriores. 
 
 

Art. 113. –Corrección 
 

1 As alteracións da convivencia no Centroserán correxidas coas medidas 
previstas nos capítulos terceiro e cuartodo presente Regulamento e con 
atención ao establecido pola lexislación vixente. Non obstante, en todo caso o 
Centro poderá correxir ditas condutas, en atención ás circunstancias 
concurrentes, mediante: 
 

a) Amonestación privada ou pública, verbal ou escrita. 
b) Comparecencia inmediata ante o tutor, Coordinador de Etapa ou 

Director Pedagóxico 
c) Realización de traballos específicos en horario non lectivo 
d) Realización de tareas que contribúan á mellora e desenvolvemento 

das actividades do Centro. 
e) Realización de tareas dirixidas a reparar o dano causado ás 

instalacións ou ao material do Centro ou as pertenzasde outros 
membros da Comunidade Educativa, ou ás instalaciónns ou 
pertenzas das persoas ou instituciónscoas que se relacione o 
Centro. 

 
 -As decisións de adoptar medidas correctoras pola comisión de faltas leves 
serán inmediatamente executivas. 
 
 

 2 Responsabilidade e reparación de danos 
 

A. O alumnado está obrigado a reparar os danos que cause, individual ou 
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, ás instalacións e 
aos materiais dos centros docentes, incluídos os equipos informáticos e o 
software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a 
facerse cargo do custo económico da súa reparación. Así mesmo, está 
obrigado a restituír o subtraído ou, se non for posible, a indemnizar o seu 
valor. As nais e pais ou as titoras ou titores serán responsables civís nos 
termos previstos pola lexislación vixente.  

B. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresión física ou moral, 
deberase reparar o dano moral causado mediante a presentación de escusas 
e o recoñecemento da responsabilidade dos actos, ben en público ou en 
privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, 
de ser o caso, determine a resolución que impoña a corrección da conduta.  

C.  O réxime de responsabilidade e reparación de danos establecido neste 
artigo é compatible coas correccións disciplinarias que, de ser o caso, 
correspondan.  
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3 O Órgano competente e o procedemento nas correccións figuran e explicanse 
nos capítulos terceiro e cuarto do presente Regulamento, tendo como base a 
lexislación vixente tal como se apunta no artigo 109.2 do presente Regulamento. 

 
Art. 114. - Faltas de asistencia 
  
 

 Sen prexuízo das medidas de corrección que, a xuízo do titor se adopten, os 
criterios que se fixaron no centro son os seguintes: 
 
A.  En Educación Infantil: ao ser unha etapa non obrigatoria, non é necesario que se 
xustifiquen as faltas, aínda que si se leva un control delas, aparecendo no boletín trimestral 
de cualificacións. 
     B.  En Educación Primaria: Computase como falta cada unha das ausencias nun 
período lectivo  
     C. En ESO: Computase como falta cada unha das ausencias nun período lectivo 
 

          As actuacións que se levaran a cabo con respecto ás ausencias son: 
 

A. As faltas de asistencia e os retrasos dos alumnos  consignaraas todo o profesorado 
ao longo do día no parte de faltas de asistencia. (Anexo II) 

B. Os alumnos deberán xustificar e informar sobre o motivo das súas faltas de 
asistencia ao centro a través do xustificante de ausencias: é o impreso oficial 
firmado polos pais ou titores legais. Entregarano ao titor do seu grupo nos tres días 
seguintes a súa reincorporación ás clases. (Anexo III ) 

C. No caso de faltas sen xustificar haberá unha notificación a pais a través do impreso 
oficial existente para tal fin. (Anexo IV). 

D. Se as ausencias seguiran pasaríase a aplicar o Protocolo de Absentismo escolar 
coa intervención dos Servizos Sociais do Concello. 

 

 Todas as faltas de asistencia deberán ser convenientemente xustificadas. Á 
xustificación da falta de asistencia achegarase, cando así se lle solicite o documento 
xustificativo que corresponda a cada caso (parte ou informe médico, citación, etc). 
 
 Sen prexuizo do que dispoña a lexislación vixente, en caso de producirse faltas 
inxustificadas de asistencia a clase, a efectos de avaliación e promoción o número máximo de 
faltas non poderá superar o 30%. 
 Tamén se procederá á Información ás autoridades, segundo o Protocolo de 
Absentismo Escolar. 
 

 

Entradas e saídas do centro: 
 

       Os alumnos de Educación Infantil e Primaria para saír do centro en horario lectivo é 
necesario que os seus pais ou persoa autorizada, veñan recollelos na portería.  
       Se o alumno enferma no centro, avisarase aos seus pais para que veñan recollelo. 
       Os alumnos de ESO, para saír do centro, teñen que presentar ao titor unha 
autorización dos seus pais por escrito ou ben telefonicamente. Se o alumno enferma, 
chamarase aos seus pais para que veñan recollelos a portería. 
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CAPÍTULO TERCEIRO. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS ÁS NORMAS 
DE CONVIVENCIA DO CENTRO 

 
 

Art. 115. - Cualificación. 
 

 a) Son condutas leves contrarias ás normas de convivencia do centro as que, 
incumprindo o disposto na lexislación vixente e no presente RRI pola súa identidade, non 
cheguen a ter a consideración de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do 
centro, que se detallan no artigo116do presente regulamento. 

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas 
normas do centro perigoso para a saúde ou a integridade persoal do alumnado ou dos 
demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento 
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitúa 
conduta gravemente prexudicial para a convivencia. 
 

c)A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos 
termos establecidos polas normas de convivencia do centro. 

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para 
participar activamente no desenvolvemento das clases.  
 
  
 

Art. 116. –Medidas Correctoras. 
 

 As condutas leves contrarias ás normas de convivencia do centro, poderanse corrixir 
coas seguintes medidas: 

 
A. Amoestación privada, verbal ou escrita. 
 
B. Comparecencia inmediata ante o Coordinador de Ciclo, o Coordinador Xeral de 

Etapa-Xefe de Estudos ou o Director Pedagóxico. 
 
C. Realización de traballos específicos en horario lectivo ou non lectivo. 
 
D. Realización de tarefas que contribúan ao mellor desenvolvemento das 

actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar os danos causados. 
 
E. Suspensión do dereito a participar en actividades extraescolares ou 

complementarias no centro por un periodo de ata duas semanas. 
 
F. Cambio de grupo do alumno por un prazo máximo dunha semana. 
 
G. Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases por un prazo 

máximo de tres días lectivos. 
 
H. Suspensión do dereito de asistencia ó centro por un prazo máximo de tres días 

lectivos. 
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 - Nos apartados G) H) durante o tempo que dure a suspensión o alumnado deberá 
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupción no proceso 
formativo. 

-Como complemento das medidas correctoras previstas nesta sección, o 
departamento de orientación elaborará e desenvolverá un programa de habilidades sociais 
dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de 
mellorar a súa integración no centro docente. Así mesmo, elaborará e desenvolverá un 
programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da 
imposición das medidas correctoras previstas nesta sección, se vexa temporalmente 
privado do seu dereito de asistencia ao centro.  

 -Estes programas aplicaranse en colaboración co profesorado titor e, de ser o caso, 
cos servizos sociais, e procurarán implicar o resto do profesorado e as familias para lograr, 
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accións pro-
postas. 

 As condutas leves contrarias a convivencia no Centro prescribirán en un mes. 

O prazo de prescrición comezará a contarse desde o día en que a conduta se leve a 
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescrición 
non se empezará a computar mentres aquela non cese.  
 

 

Art. 117. - Órgano competente. 
 

1. Compete impoñer as correccións enumeradas no artigo anterior a 

A) O profesorado da alumna ou alumno, oído este e dando conta á persoa que 
ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcións equivalentes nos centros 
concertados, no caso das medidas previstas nas alíneas A), B) e C) do artigo 114 deste 
regulamento 

B) A titora ou titor da alumna ou alumno, oído este e dando conta á persoa que 
ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcións equivalentes nos centros 
concertados, no caso das medidas previstas nas alíneas A), B), C) e D) do artigo 114  
deste regulamento.  

C) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcións 
equivalentes nos centros concertados, ou a persoa titular da dirección do centro, oídos a 
alumna ou alumno e a súa profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas 
previstas nas alíneas A), C), D), E) e F) do artigo 114  deste regulamento.  

D) A persoa titular da dirección do centro, oídos a alumna ou alumno e a súa 
profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alíneas G) e H) 
do artigo 114 deste regulamento. A imposición destas medidas correctoras comunicarase á 
nai ou pai ou á titora ou titor da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, 
así como ao Observatorio da Convivencia Escolar do centro. 
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-O Centro realizou unha concreción dos artigos  114 e 115 para unha mellor 
operatividade, que queda reflectida no Anexo V. 

As faltas leves tipo III e IV do Anexo V comunicaráselle aos país nais ou titores 
legais mediante notificación escrita(Anexo VI) 

 As resolucións que impoñen as medidas correctoras ás que se refire este artigo poñen 
fin á vía administrativa e son inmediatamente executivas.  
 
 
 
 

CAPÍTULO CUARTO: CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A 
 

CONVIVENCIA NO CENTRO 
 
 
Art. 118. Cualificación. 
 

 Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro: 
 

a) As agresións físicas ou psíquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as 
coaccións contra os demais membros da comunidade educativa.  

b) Os actos de discriminación grave contra membros da comunidade educativa por ra-
zón de nacemento, raza, sexo, orientación sexual, capacidade económica, nivel social, 
conviccións políticas, morais ou relixiosas, discapacidades físicas, sensoriais ou psíquicas, 
ou calquera outra condición ou circunstancia persoal ou social.  

c) Os actos individuais ou colectivos de desafío á autoridade do profesorado e ao per-
soal de administración e de servizos que constitúan unha indisciplina grave.  

d) A gravación, a manipulación e a difusión por calquera medio de imaxes ou informa-
cións que atenten contra o dereito á honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e 
familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.  

e) As actuacións que constitúan acoso escolar. (Ante estas actuacións terase en conta o   
Capitulo III , artigos 28, 29 e 30 da Lei 4/2011 do 30 de xuño de convivencia e 
participación da comunidade educativa) 

 
f) A suplantación de personalidade en actos da vida docente e a falsificación, 

alteración ou subtracción de documentos académicos. 

 
g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave ás ins-

talacións e aos materiais dos centros docentes, incluídos os equipos informáticos e o soft-
ware, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, así como a 
súa subtracción. 
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h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das 
actividades do centro, incluídas as de carácter complementario e extraescolar. 
 

i) As actuacións gravemente prexudiciais para a saúde e a integridade persoal dos 
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitación a elas. 

 
j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saúde 

ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, 
reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos cando se é 
requirido para iso polo profesorado. 
 

k) A reiteración, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias á convivencia. 
 

l) O incumprimento das sancións impostas. 
 

m) As accións ou omisións graves contrarias ao Carácter Propio do Centro. 
 

 
Art. 119. Corrección. 
 
 

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro poderanse corrixir 
coas seguintes medidas: 

A)  Realización, dentro ou fóra do horario lectivo, de tarefas que contribúan á mellora e 
ao desenvolvemento das actividades do centro.  

B)  Suspensión do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementa-
rias do centro por un período de entre dúas semanas e un mes.  

C) Cambio de grupo.  

D) Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases por un período de entre 
catro días lectivos e dúas semanas. Durante o tempo que dure a suspensión, o 
alumnado deberá realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a 
interrupción no proceso formativo.  

E) Suspensión temporal do dereito de asistencia ao centro por un período de entre ca-
tro días lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensión, o alumnado 
deberá realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupción 
no proceso formativo.  

F) Cambio de centro.  
 
 A aplicación destas medidas correctoras requerirá a apertura dun Procedemento 
Disciplinario, coa tramitación que marca a lexislación vixente. (Lei 4/2011 do 30 de xuño de 
convivencia e participación da comunidade educativa. Artigo 25). 
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1. -Como complemento das medidas correctoras previstas nesta sección, o departamento 
de orientación elaborará e desenvolverá un programa de habilidades sociais dirixido ao 
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de 
mellorar a súa integración no centro docente. Así mesmo, elaborará e desenvolverá un 
programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da 
imposición das medidas correctoras previstas nesta sección, se vexa temporalmente 
privado do seu dereito de asistencia ao centro.  

2.  -Estes programas aplicaranse en colaboración co profesorado titor e, de ser o caso, 
cos servizos sociais, e procurarán implicar o resto do profesorado e as familias para 
lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das 
accións propostas.  

 

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no Centro prescribirán en catro 
meses. 

O prazo de prescrición comezará a contarse desde o día en que a conduta se leve a 
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescrición 
non se empezará a computar mentres aquela non cese.  

 No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interromperá a 
prescrición a iniciación, con coñecemento do interesado ou da interesada, do procedemen-
to para a corrección da conduta, e continuarase o cómputo do prazo de prescrición para o 
caso de producirse a caducidade do procedemento.  
 
-Este  tipo de faltas comunicaráselle aos país nais ou titores legais mediante notificación 
escrita (Anexo VI) 

 
 
Art. 120. - Órgano competente. 
 
 Compete impoñer as correccións enumeradas no artigo anterior a: 
 
Corresponde acordar a incoación do procedemento á persoa titular da Dirección do 
centro docente, por propia iniciativa, por petición motivada do profesorado ou da titora ou 
titor da alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou logo da 
denuncia doutros membros da comunidade educativa. 
 

A resolución da persoa titular da dirección do centro pon fin á vía administrativa e será 
inmediatamente executiva. Contra a resolución da persoa titular da dirección do centro 
cabe instar a revisión ante o Consello Escolar no prazo de dez días lectivos nos termos 
previstos na línea f) do artigo 127 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación.  
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CAPÍTULO QUINTO: PROCEDIMENTO CONCILIADO PARA A 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

 
 
 
 Art. 121. –Valor da resolución conciliada. 
 
De conformidade cos principios inspiradores do Carácter Propio e Proxecto Educativo de 
Centro, procurarase a resolución conciliada das alteracións graves de convivencia, a fin de 
evitar, sempre que sexa posible, a incoación de expedientes disciplinarios, buscando a 
función educativa e reparadora de todo o proceso corrector. 
 
A adopción de correccións polas condutas previstas na normativa sobre convivencia esixirá 
con carácter preceptivo o trámite de audiencia ao alumno e a sua familia e o coñecemento 
polo profesor tutor. As correccións así impostas serán inmediatamente executivas. 
 
 
 Art. 122. – Principios Básicos.     
 
Para levar a cabo a resolución conciliada será necesario que o alumno (ouos seus pais ou 
representantes legais, si o alumno é menor de idade) acepten esta fórmula de resolución e 
se comprometan a cumprir as medidas acordadas. 
 
 
 Art. 123. – Reunión Conciliadora. 

 
Para chegar a unha solución conciliada que evite a tramitación dun expediente 
sancionador, será imprescindible a celebración dunha reunión previamente convocada, con 
asistencia do Director Pedagóxico, profesor-tutor do alumno e o propio alumno (ou seus 
pais ou representantes legaas, si o alumno é menor de idade). 
 
En todo caso, si o alumno é menor de idade, o Director Pedagóxico e o profesor-tutor 
escoitarano con carácter previo, para coñecer o seu relato dos feitos. 
 
  
 Art. 124. – Acordo escrito. 
 
Deixarase  constancia do acordo nun documento escrito que deberá incluir, ao menos, os 
seguintes estremos: feitos ou condutas imputadas aoalumno, corrección que se impon, 
aceptación expresa por parte do alumno (ou os seus pais ou representantes legais), data 
de inicio dos efectos da corrección e firma dos asistentes. 
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CAPÍTULO SEXTO: RESTO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE  
 

EDUCATIVA 
 
 
Art. 125. - Correccións. 
 
1. Sen prexuízo da regulación que se deriva do réxime específico da relación dos distintos 

membros da Comunidade Educativa do Centro (laboral, civil, mercantil, canónica, etc), a 
alteración da convivencia destes membros da Comunidade Educativa poderá ser 
correxida pola Entidade Titular do Centro con: 

 
A. Amoestación privada. 
B. Amoestación pública. 
C. Limitación de acceso a instalacións, actividades e servizos do Centro. 
 

2. As correccións impostas aos pais de alumnos requirirán a aprobación do Consello 
Escolar. 

 
 
 

TÍTULO VI.  
RECLAMACIÓN DE CUALIFICACIÓNS. 

 
 
Art. 126. - Obxecto da reclamación. 
 

Os alumnos ou os seus pais ou representantes legais poderán reclamar contra as 
decisións e cualificacións que, como resultado do proceso de avaliación, se adopten ao 
finalizar un ciclo ou curso, segundo o proceso marcado pola lexislación vixente. (Orde 22 
xullo de 1997 para EI EP. Doga do 2 setembro 1997). Orden de 28 de agosto de 1995 (BOE 
do 20 de setembro) para ESO. 
 
 
Art. 127 - Motivos de impugnación. 
 

A reclamación só poderá basearse nalgún dos seguintes motivos: 
 
a) Inadecuación da proba proposta ao alumno en relación cos obxectivos ou 

contidos da área ou materia sometida a avaliación e co nivel previsto na 
programación. 

 
b) Incorrecta aplicación dos criterios de avaliación establecidos. 
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DISPOSICIÓNS ADICIONAIS 

 
Primeira. - Referencia. 
 
1. As disposicións do presente Regulamento, no que afectan ás ensinanzas concertadas, 

dítanse ao amparo do establecido nos artigos 54.3, 55 e 57 l)da Ley Orgánica 8/1985 , de 
3 xullo, reguladora do dereito á educación. 

 
2. No resto de materias e, ademáis, respecto as ensinanzas non concertadas, as restantes 

disposicións do presente Regulamento dítanse ao amparo do sinalado no artigo 25 da Lei 
Orgánica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito á educación. 

 
 
 

Segunda. - Relacións laborais. 
 
 Sen prexuízo do sinalado no presente Regulamento, as relacións laborais entre a 
Entidade Titular e o persoal contratado regularanse pola súa normativa específica. 
 
 Igualmente, rexerase pola súa normativa específica a representación dos traballadores 
na empresa. 
 

Terceira. - Persoal relixioso. 
 

A aplicación do presente Regulamento ao persoal relixioso destinado no Centro terá 
en conta o seu estatuto específico amparado pola Constitución, os Acordos entre o Estado 
Español e a Santa Sede e a Lei Orgánica de Liberdade Relixiosa. 
 

Cuarta. - Amigos do Centro. 
 
 Os Amigos do Centro son as persoas que, voluntariamente, colaboran na consecución 
dos obxectivos educativos do Centro, na mellora dos seus recursos materiais ou na relación 
do Centro co seu ámbito. 
 
 

Quinta. - Renovación do Consello Escolar. 
 
 A constitución e renovación do Consello Escolar levarao a caboEntidade Titular do 
Centro, conforme ao procedemento que determine a Administración Educativa. 
 
 
 

DISPOSICIÓN DERROGATORIA 
 
 
 Queda derrogado, a  proposta da Entidade Titular, o Regulamento de Réxime Interior 
do Centro aprobado polo Consello Escolar do Centro o 15 de maio de 2012. 
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DISPOSICIÓNS FINAIS 
 
Primeira. - Modificación do Regulamento. 
 
 A modificación do presente Regulamento compete á Entidade Titular do Centro, que 
deberá sometela á previa información do Consello Escolar, no que afecte a ditas ensinanzas. 
 Así mesmo, corresponde á Entidade Titular do Centro, representada polo Director do 
Centro, o desenvolvemento dos contidos do presente Regulamento. 
 

Segunda. - Entrada en vigor. 
 
 O presente Regulamento entrará en vigor ao inicio do curso escolar 2014-2015 . A súa 
vixencia queda condicionada ao mantemento do Centro no réxime de concertos educativos. 
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ANEXOS: 

 

 

ANEXO I: 

FORMATO DE PARTE DE INCIDENCIAS 

 

ANEXO II: 

PARTE DE FALTAS DE ASISTENCIA 

 

ANEXO III: 

XUSTIFICANTE DE AUSENCIAS 

 

ANEXO IV: 

COMUNICACIÓN A PAIS DAS FALTAS DE ASISTENCIA  SIN XUSTIFICAR 

 

ANEXO V: 

CONCRECIÓN DOS ARTIGOS 114 E 115 (TIPOS DE FALTAS E ORGANO COMPETENTE) 

 

ANEXO VI: 

NOTIFICACIÓN ESCRITA A FAMILIAS DE FALTAS DE CONDUTA E MEDIDAS 

CORRECTIVAS 
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ANEXO I 

 

 
 

 

 

Colexio da 
Asunción 

REXISTRO DE INCIDENCIAS 

RI –201__ , - 201__   
 
Data: 

ALUMNO: 

 

□ ASPECTOS DISCIPLINARIOS 

□ OUTROS ASPECTOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CURSO/NIVEL: 

PROFESOR: 

ASIGNATURA: 

AULA: 

HORA: 

DESCRIPCIÓN DA INCIDENCIA 

 
 
 
 

TIPO DE CONDUTA □LEVE  CONTRARIA Á CONVIVENCIA 

□ Tipo I           □ Tipo II          □  Tipo III        □ Tipo IV 

□GRAVEMENTE  PERXUDICIAL PARA A CONVIVENCIA 

 

MEDIDAS ADOPTADAS 

 

 

 

 

 

IMPÓN A MEDIDA   □ Profesor      □ Titor       □  Xefa Estudos       □  Director 

 

SEGUIMENTO DAS MEDIDAS ADOPTADAS 

 

Realizado por: 
 
 

Data:  
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ANEXO II 

 

 

 
COLEXIO DA ASUNCIÓN - SARRIA (Lugo) 

FALTAS DE ASISTENCIA       20__ - 20__ 
CURSO:  SEMANA:    

    HORA                    LUNS      MARTES                MÉRCORES         XOVES VENRES 

8,45             

9,45      

10,40      

11,30 RECREO 

11,55      

12,50      

13,40 SAÍDA  

14,30  SAÍDA 

15,15      

16,10    

 

 

 

COLEXIO DA ASUNCIÓN - SARRIA. (Lugo) 

RETRASOS  20__ - 20__ 

CURSO:     

    HORA                    LUNS      MARTES                MÉRCORES         XOVES VENRES 

8,45             

 9,45      

10,40      

11,30 Recreo 

11,55      

12,50      

13,40   

14,30  SAÍDA 

15,15      

16,10    

17,05 SAÍDA SAÍDA 
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ANEXO III 

 

 

XUSTIFICANTE DE AUSENCIAS 

 

Don /dona ………………………………………………………………………………… 

  

con DNI …………………………………………………………………………………... 

 

COMUNICO que o alumno/ a…………………………………………………………….. 

 

 de ……………curso de………………… non asistiu a clase o día /días………………… 

 

…………..de …….……………..……….. de 20…. 

 

por causa de………………………………………………………………………………... 

 

 

     En  Sarria  a …………… de ……………….  20…. 

 

 

           SINATURA 
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ANEXO IV 

 

 

COMUNICACIÓN A PAIS DAS FALTAS SIN XUSTIFICAR 

 

Estimado Sr/a: 

 

 

Diríxome a vostede como profesor/a titor/a do alumno/a_____________________ 

 

_________________________ para comunicarlle que éste/a non asistiu a clase os  

 

días_______________________________________________________________ 

 

sin que, ata o momento, teñamos a correspondente xustificación por parte da familia. 

 

 

 

 

 

Sin outro particular, reciba un saludo, 

 

 

 

 

 

 

                   Asdo. Titor/a                                                        Selo do centro 

 

 

 

 

 

 

                                               En Sarria, a  ____ de ________________ de 20____ 
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ANEXO V 

 

 

-Ascondutas leves contrarias á convivencia poden ser corrixidas coas seguintes 
medidas:  
 

Tipo I 

a) Amoestación privada ou por escrito.  

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa 
que exerza funcións equivalentes nos centros concertados.  

c) Realización de traballos específicos en horario lectivo.  

-A imposición das medidas correctoras de condutas leves contrarias á convivencia Tipo I 
levaraa a cabo: O profesorado da alumna-o, oído este e dando conta á xefa de 
estudos. 

 
 

Tipo II 

d) Realización, en horario non lectivo, de tarefas que contribúan á mellora e ao desen-
volvemento das actividades do centro.  

e) Suspensión do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementa-
rias do centro por un período de ata dúas semanas.  

-A imposición das medidas correctoras de condutas leves contrarias á convivencia Tipo 
II levaraa a cabo: O-a titor-a da alumna-o, oído éste e dando conta á xefa de estudos. 

 
 

Tipo III 

f) Cambio de grupo por un período de ata unha semana.  

           A imposición das medidas correctoras de condutas leves contrarias á convivencia 
Tipo III levaraa a cabo:  A xefa de estudos, oídos a alumna-o e o seu-súa profesor-a ou 
titor-a. 

 
 

Tipo IV 

g) Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases por un período de ata tres 
días lectivos. Durante o tempo que dure a suspensión, o alumnado deberá realizar os 
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupción no proceso formativo.  

h) Suspensión temporal do dereito de asistencia ao centro por un período de ata tres 
días lectivos. Durante o tempo que dure a suspensión, o alumnado deberá realizar os de-
beres ou traballos que se determinen para evitar a interrupción no proceso formativo.  
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         A imposición das medidas correctoras de condutas leves contrarias á convivencia 
Tipo IV levaraa a cabo: O director do centro, oídos a alumna ou alumno e a súa profesora 
ou profesor ou titora ou titor.A imposición destas medidas correctoras comunicarase á nai 
ou pai ou á titora ou titor da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, así 
como ao Observatorio da Convivencia Escolar do centro.  
 

 

-As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes 
poden ser corrixidas coas seguintes medidas:  
 

       a) Realización, dentro ou fóra do horario lectivo, de tarefas que contribúan á mellora 
e ao desenvolvemento das actividades do centro.  

       b) Suspensión do dereito a participar nas actividades extraescolares ou 
complementarias do centro por un período de entre dúas semanas e un mes.  

       c) Cambio de grupo.  

       d) Suspensión do dereito de asistencia a determinadas clases por un período de 
entre catro días lectivos e dúas semanas. Durante o tempo que dure a suspensión, o 
alumnado deberá realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a 
interrupción no proceso formativo.  

        e) Suspensión temporal do dereito de asistencia ao centro por un período de entre 
catro días lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensión, o alumnado deberá 
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupción no proceso 
formativo.  
 
              f)Cambio de centro 
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ANEXO VI 

 

 
CPR Ntra. Sra. de la Asunción 

   Rúa da Asunción, 34 
   27600 Sarria (Lugo) 
   Tfno: 982-531981 
   E-mail: colasunsarr@telefonica.net 

 

          

        
 

Sarria,… de …. 20… 
 
 

Don/Dona …………: 
 

Poño no coñecemento  de Vostede que, de conformidade co REAL DECRETO 
732/1995 do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as 
normas de convivencia nos centros, o Regulamento de Réxime Interior do centro e a LEI 
4/2011, d0 30 de xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa, o seu/súa  
fillo/a ………………………………….……., alumna de……(curso)……, foi amonestada  con 
data do………………………………, a causa de: 

 
 

- (causa)…………… 

 
 
MEDIDAS CORRECTIVAS: 
 
Art. ……….  do RRI: 

 
- ………………………………. 
- ……………………………….  

 
  

 
 

Según o art.18.1 da Lei 4/2011 do 30 do xuño, estas correccións aplicadas polo 
incumprimento das normas de convivencia teñen un carácter educativo e recuperador, 
respectando os dereitos do resto de alumnos e procurando a mellora na convivencia no 
centro docente. 

 
 

 
Atentamente                       

 
 

 
 

A XEFA DE ESTUDOS     O DIRECTOR   
  

 

mailto:colasunsarr@telefonica.net
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 Elaborado o RRI, presentouseao Claustro e ao Consello Escolar.  
 
 
 
 
 
 

                                                                         Sarria, 12 de setembro de 2014 
 
 
 
 

         
 
        Asdo: Luís Miguel López Rodríguez 
 
            Director 


